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Porvoon tyollisyysalueella asuu n. 5700 vieraskielista henkiloa noin sadast
maasta. Tama on 7,4 % alueen vaestosta, ja 8,5 %:ia vaestosta Porvoossa.
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Taustaa

Porvoon tyollisyysalue on ottanut kokonaisvaltaiseksi tavoitteekseen
itsenaiset, osallistuvat ja hyvinvoivat maahanmuuttajat.

Elinvoiman ja tyollisyyden palvelualueella tehtiin Porvoossa 22.4.2024 paatos,
jonka nojalla tyovoimapoliittiset, lakisaateiset, kotoutumiskoulutukset siirtyivat
1.1.2025 alkaen Porvoon kaupungin omaksi palvelutuotannoksi. Palveluiden
toteuttajaksi valikoitui Porvoon kansalaisopisto KoMbi.

Kansalaisopisto on toiminut jo yli 100 vuotta aikuiskoulutuksen parissa. Vapaan
sivistystyon kokonaisvaltainen nakemys elinikaisesta oppimisesta soveltuu
arvopohjaltaan myos kotoutumiskoulutusten jarjestamiseen.

Porvoon kansalaisopisto on toiminut aktiivisesti Ita-Uudenmaan alueella
maahanmuuttaneiden integroimisessa suomalaiseen yhteiskuntaan ja tyoelamaan.
Omaehtoisia kotoutumiskoulutuksia on jarjestetty vuodesta 2019. Suomen kielen
opetus on aina ollut osa kansalaisopiston toimintaa.



Uusi kotolaki & tyollisyys

Porvoossa pyritaan tehostamaan erityisesti tyovoiman ulkopuolella olevien maa
muuttaneiden tavoittamista, kotoutumista ja siirtymista tyovoimapalveluiden
asiakkaaksi ja tyoelamaan.

- elinkeinot, tyollisyys ja kotoutuminen -yhteistyo

< sujuvien tyoelamapolkujen luominen

- vieraskielisten tyollisyyden edistaminen & tyoelaman vastaanottavuuden
parantaminen- Porvoon veto- ja pitovoiman vahvistaminen

Kotoutujien tyokyvyn ja tyomarkkina-aseman vahvistaminen ja nopeammat polut
tyoelamaan edellyttavat monialaisen yhteistyon vahvistamista. Siksi myos suunnitelma
kotoutumiskoulutusten jarjestamisesta pohjaa elinkeinot, tyollisyys ja kotoutuminen -
yhteistyotoimintamalliin.



Alueen yhteistoimintamalli

"Laissa el edellyteta, etta tyovoimaviranomaisen on himenomaan h
koulutusta palveluntuottajalta, vaan kunta voi paattaa koulutuksen
tuottamistavan. Tama tarkoittaa sita, etta tyévoimaviranomainen voil |
koulutusta omana tuotantonaan tai hankkia sita palveluntuottajilta.”

"Kansalaisopiston jarjestaméana aikuisten maahanmuuttajien suomenkielin
kotoutumiskoulutus katsotaan olevan omaa tuotantoa. Koulutuksen laadu
varmistamiseksi paatettiin, etta laaditaan erillinen yhteistoimintamalli.”

"Yhteistoimintamalli varmistaa, etta kaikki osapuolet ymmartavat ja
noudattavat samoja periaatteita ja tavoitteita. Se myos edistaa sujuvaa
tiedonkulkua eri toimijoiden valilla, mika tukee koulutuksen laatua ja
tehokkuutta.”

(otteita 26.11.2024 poytakirjasta)



Tilanne nyt

Lain mukaan, yhteistoimintaa kehittaen:
61 §:n 3. momentti: TyOvoimaviranomainen jarjestaa kotoutumisen edistamisesta
annetun lain 26 §:ssa tarkoitettua kotoutumiskoulutusta.

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023)

- opiskelijavalinnasta paattaa tyovoimaviranomainen
- opiskelijan taytyy osallistua saannollisesti ja edeta opinnoissaan, muuten keskeytys

Ensimmaiset uudet kotoutumiskoulutukset kaynnistyivat 13.1.2025.
Kevaan 2025 aikana kaynnistyi 4 uutta ryhmaa, ja lisaksi KoMbi otti kevaan
alkana vastuulleen 4 aiemman palveluntuottajan keskeneraista koulutusta.

Talla hetkella kaynnissa on 9 ryhmaa, joista 1 on 2 pienempaa ryhmaa yhdistava
ryhma. Opiskelijoiden kokonaismaara on noin 200 opiskelijaa.



< Kevaan 2025 kokemusten mukaan, verrattain paljon alkuvaiheen
keskeytyksia erit. muuttojen, mutta myos tyollistymisen takia, lisaksi
rynmien valilla siirtymista, joista sovittu yhdessa tyollisyysalueen
henkiloston kanssa.

< Jonon kertymista seurattava jatkuvasti. Mm. ennen kesakautta oli
vaikea arvioida syksyn tilannetta, johon vaikutti mm.
vastaanottokeskuksen sulkeutuminen.

< Valmius kaynnistaa kursseja joustavasti.
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Kansalaisopiston muu kotoutumista tukeva

toiminta

* Meeting Point

* Askel eteenpain -projekti 2023-2025

« Lakisaateiset lukutaitokoulutukset

 Tarjolla on myos erityis-/tukiopetusta

« Maksulliset suomen kielen iltakurssit seka koko muu kurssitarjonta

« Kansalaisopisto osallistuu alueellisiin tyoryhmiin ja verkostoihin aiheen
ymparilla

* Yhteistyo eri jarjestojen ja yhdistysten kanssa

« QOpiston taito- ja taideaineissa on enemman S2-opiskelijoita



hanna.holm@porvoo.fi
WWW.porvoo.fi

Hanna Holm
kotoutumiskoulutusten paallikko
Puh. 040 194 5758
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