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Porvoon työllisyysalueella asuu n. 5700 vieraskielistä henkilöä noin sadasta eri 

maasta. Tämä on 7,4 % alueen väestöstä, ja 8,5 %:ia väestöstä Porvoossa.
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Taustaa
Porvoon työllisyysalue on ottanut kokonaisvaltaiseksi tavoitteekseen 

itsenäiset, osallistuvat ja hyvinvoivat maahanmuuttajat. 

Elinvoiman ja työllisyyden palvelualueella tehtiin Porvoossa 22.4.2024 päätös, 

jonka nojalla työvoimapoliittiset, lakisääteiset, kotoutumiskoulutukset siirtyivät 

1.1.2025 alkaen Porvoon kaupungin omaksi palvelutuotannoksi. Palveluiden 

toteuttajaksi valikoitui Porvoon kansalaisopisto KoMbi. 

Kansalaisopisto on toiminut jo yli 100 vuotta aikuiskoulutuksen parissa. Vapaan 

sivistystyön kokonaisvaltainen näkemys elinikäisestä oppimisesta soveltuu 

arvopohjaltaan myös kotoutumiskoulutusten järjestämiseen.

Porvoon kansalaisopisto on toiminut aktiivisesti Itä-Uudenmaan alueella 

maahanmuuttaneiden integroimisessa suomalaiseen yhteiskuntaan ja työelämään. 

Omaehtoisia kotoutumiskoulutuksia on järjestetty vuodesta 2019. Suomen kielen 

opetus on aina ollut osa kansalaisopiston toimintaa.
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Uusi kotolaki & työllisyys

Porvoossa pyritään tehostamaan erityisesti työvoiman ulkopuolella olevien maahan 

muuttaneiden tavoittamista, kotoutumista ja siirtymistä työvoimapalveluiden 

asiakkaaksi ja työelämään. 

- elinkeinot, työllisyys ja kotoutuminen -yhteistyö 

 sujuvien työelämäpolkujen luominen

- vieraskielisten työllisyyden edistäminen & työelämän vastaanottavuuden 

parantaminen- Porvoon veto- ja pitovoiman vahvistaminen

Kotoutujien työkyvyn ja työmarkkina-aseman vahvistaminen ja nopeammat polut 

työelämään edellyttävät monialaisen yhteistyön vahvistamista. Siksi myös suunnitelma 

kotoutumiskoulutusten järjestämisestä pohjaa elinkeinot, työllisyys ja kotoutuminen -

yhteistyötoimintamalliin.
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Alueen yhteistoimintamalli
”Laissa ei edellytetä, että työvoimaviranomaisen on nimenomaan hankittava 

koulutusta palveluntuottajalta, vaan kunta voi päättää koulutuksen 

tuottamistavan. Tämä tarkoittaa sitä, että työvoimaviranomainen voi järjestää 

koulutusta omana tuotantonaan tai hankkia sitä palveluntuottajilta.”

”Kansalaisopiston järjestämänä aikuisten maahanmuuttajien suomenkielinen 

kotoutumiskoulutus katsotaan olevan omaa tuotantoa. Koulutuksen laadun 

varmistamiseksi päätettiin, että laaditaan erillinen yhteistoimintamalli.”  

”Yhteistoimintamalli varmistaa, että kaikki osapuolet ymmärtävät ja 

noudattavat samoja periaatteita ja tavoitteita. Se myös edistää sujuvaa 

tiedonkulkua eri toimijoiden välillä, mikä tukee koulutuksen laatua ja 

tehokkuutta.”

(otteita 26.11.2024 pöytäkirjasta)



Tilanne nyt
Lain mukaan, yhteistoimintaa kehittäen:

61 §:n 3. momentti: Työvoimaviranomainen järjestää kotoutumisen edistämisestä 

annetun lain 26 §:ssä tarkoitettua kotoutumiskoulutusta.

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 380/2023)

- opiskelijavalinnasta päättää työvoimaviranomainen

- opiskelijan täytyy osallistua säännöllisesti ja edetä opinnoissaan, muuten keskeytys

Ensimmäiset uudet kotoutumiskoulutukset käynnistyivät 13.1.2025. 

Kevään 2025 aikana käynnistyi 4 uutta ryhmää, ja lisäksi KoMbi otti kevään 

aikana vastuulleen 4 aiemman palveluntuottajan keskeneräistä koulutusta.

Tällä hetkellä käynnissä on 9 ryhmää, joista 1 on 2 pienempää ryhmää yhdistävä 

ryhmä. Opiskelijoiden kokonaismäärä on noin 200 opiskelijaa. 
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Etunimi Sukunimi

 Kevään 2025 kokemusten mukaan, verrattain paljon alkuvaiheen 

keskeytyksiä erit. muuttojen, mutta myös työllistymisen takia, lisäksi 

ryhmien välillä siirtymistä, joista sovittu yhdessä työllisyysalueen 

henkilöstön kanssa.

 Jonon kertymistä seurattava jatkuvasti. Mm. ennen kesäkautta oli 

vaikea arvioida syksyn tilannetta, johon vaikutti mm. 

vastaanottokeskuksen sulkeutuminen.

 Valmius käynnistää kursseja joustavasti.



Kansalaisopiston muu kotoutumista tukeva

toiminta

• Meeting Point

• Askel eteenpäin -projekti 2023-2025

• Lakisääteiset lukutaitokoulutukset

• Tarjolla on myös erityis-/tukiopetusta

• Maksulliset suomen kielen iltakurssit sekä koko muu kurssitarjonta

• Kansalaisopisto osallistuu alueellisiin työryhmiin ja verkostoihin aiheen 

ympärillä

• Yhteistyö eri järjestöjen ja yhdistysten kanssa

• Opiston taito- ja taideaineissa on enemmän S2-opiskelijoita
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Hanna Holm
kotoutumiskoulutusten päällikkö

Puh. 040 194 5758
hanna.holm@porvoo.fi

www.porvoo.fi
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