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Miten tunnistat tyoperaisen
hyvaksikayton tai ihmiskaupan?

Mita ihmiskauppa on?

Ihmiskauppa on vakava henkiloon kohdistuva rikos.
Siina rikoksentekija hyodyntaa uhrin haavoittuvuutta,

luottamusta tai riippuvaisuutta itsestaan ja saattaa
taman esimerkiksi tyoperaisen tai seksuaalisen
hyvaksikayton kohteeksi.

Tyoperainen hyvaksikdytto on lievimmillaan tyoehtojen polkemista, vakavimmillaan tyonte-
kijan harhaanjohtamista, uhkailua tai pitamista ihmisarvoa loukkaavissa olosuhteissa. Vakava
tyoperdinen hyvaksikaytto voi olla ihmiskauppaa. Muita hyvaksikayton muotoja ovat esimerkiksi
pakkoavioliitto tai seksuaalinen hyvaksikaytto.

Tyoperaista hyvaksikayttoa esiintyy muita aloja enemman matalapalkka-aloilla ja aloilla, joilla on
yleista kayttaa vuokratyovoimaa, lahetettyja tyontekijoita ja alihankintaa. Nailla aloilla toimii pal-
jon maahanmuuttaneita tyontekijoita. Maahanmuuttaneet ovat usein haavoittuvassa asemassa.
Asiakas voi olla haluton kertomaan kohtelustaan, koska voi esimerkiksi pelata oleskeluluvan me-
nettamista.

® Hyvaksikayton tunnistaminen edellyttaa kohtaavaa asiakastyota.

® Keskity tavallistakin enemman asiakkaaseen: katso hanta, kuuntele, osoita empatiaa ja
varaa aikaa.

® Kerro asiakkaalle, etta sinulla ja tulkilla on vaitiolo- ja salassapitovelvollisuus. Kerro myos,
mita se tarkoittaa kaytannossa.

® Jos epailet, ettei tulkki toimi asiallisesti, sovi uusi tapaaminen ja tilaa toinen tulkki.




Nailla kysymyksilla voit kartoittaa tilannetta:

Elaman olosuhteet

Asuuko asiakas kimppa-asunnossa, tyopaikalla tai tyonantajan luona?

Onko asiakas luovuttanut passinsa jollekin toiselle?

Tyosuhde

Puuttuuko asiakkaalta tyosopimus?

Jos asiakas on tyossa: estaako joku hanta irtisanoutumasta?

Jos asiakas on irtisanoutunut: Onko asiakkaalle kieltaydytty
antamasta tyotodistusta?

Tyoajat ja -olosuhteet

Joutuuko asiakas tekemaan toita ilman vapaapaivia tai lomia?

Onko asiakasta uhkailtu tai kohdeltu vakivaltaisesti tyossa?

Onko asiakasta kielletty liittymasta ammattiliittoon?

Palkanmaksu

Onko asiakkaalle maksettu kohtuuttoman alhaista palkkaa?

Onko asiakkaalle kieltaydytty antamasta palkkalaskelmaa?

Onko palkka maksettu kateisena tai palkkoja jatetty maksamatta?

Onko asiakas joutunut palauttamaan osan palkastaan tyonantajalle?

Jos kylla-sarakkeen rasteja on yksikin tai ehka-rasteja kertyy kaksi tai enemman,
on tarkeaa, etta selvitat asiakkaan tilannetta tarkemmin.

Tunnistaminen on prosessi.

Riittaa, etta
havannoit ja kuuntelet,
pyrit luomaan luottamusta,
vastaat sen hetkiseen avun tarpeeseen

ja tarvittaessa ohjaat eteenpain.




Mita voin tehda, jos minulla heraa epailys asiakkaan tyoperaisesta hyvaksikaytosta?

Kerro asiakkaalle, etta hyvaksikaytto ei ole uhrin syy. Tilanteeseen on saatavilla apua.
Asiakas tarvitsee valitonta tukea. Neuvo ja ohjaa tarvittaviin sosiaali- ja terveyspalveluihin.
Huomioi tyoperainen hyvaksikayttoepailys, kun asiakkaan tyottomyysturvaoikeutta selvitetaan.

» Harvalta onnistuu omatoimisesti lomakkeiden taytto tai asioiden selvittaminen.

» Asiakkaan voi olla vaikeaa saada tyonantajalta asiakirjoja, joita tyottomyysturvaoikeuden
selvittamiseen tarvitaan.

» Jos tyonantaja uhkaa asiakasta vakivallalla tai asiakas on kokenut hyvaksikayttoa, otetaan
tilanne huomioon ratkaisussa. Kehota asiakasta tuomaan tilanne esiin selvityksessa.

» Selvityksen antamiseen tyottomyysturvavastuualueelle voi tarvittaessa saada lisaaikaa.
Neuvo asiakasta, miten han voi hakea lisdaikaa.

» Asiakas voi tarvittaessa pyytaa uudelleenkasittelya tyottomyysturvavastuualueen teke-
maan tyottomyysturvapaatokseen.

Pyyda tarvittaessa neuvoa ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelmalta (+358 2954 63177)
ilman asiakkaan henkilotietoja.

Ohjaa asiakas ottamaan yhteytta ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelmaan tai RIKU:n neu-
vontapalveluun. Han saa sielta tukea muun muassa mahdollisen rikosilmoituksen tekemiseen.

Auttamisjarjestelman paivystava neuvontapuhelin (24/7):
+358 2954 63177
ihmiskauppa.auttamisjarjestelma@migri.fi
www.ihmiskauppa.fi

Rikosuhripaivystyksen (RIKU) neuvontapalvelu

ihmiskaupan uhreille ja kausityontekijoille
https://www.riku.fi/seasonalwork/ suomeksi, ruotsiksi, englanniksi ja venajaksi
monikielinen neuvontapalvelu palvelee kausityontekijoita kesakaudella
puh. +358 40 664 1707, myos tekstiviestipalvelu.

Jos asiakas ei halua olla yhteydessa ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelmaan, hanet voi ohja-
ta esimerkiksi kansalaisjarjestojen tarjoamiin palveluihin. Erityisesti ns. neliapilajarjestot autta-
vat ihmiskaupan uhreja. Palveluita voi etsia myos sivustolta www.kotoutumisentukena.fi.

Lisatietoa ihmiskaupasta ja tyoperaisesta hyvaksikaytosta tyosi tueksi.
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