Vinkkeja lastenhoidon jarjestamiseen
ryhmatoiminnan aikana

1) Ota lastenhoidon tarve huomioon heti toimintoa suunniteltaessa ja varaa
siihen riittavasti rahaa. Varmista oikea mitoitus lasten ja hoitajien suhteessa.

2) Lastenhoito on muutakin kuin vain hoitaja: huomioi tila, nukkumisjarjestelyt,
lelut ja muut tarvikkeet.

3) Ota huomioon eri ikdiset lapset toiminnan suunnittelussa. Lapsille voi olla
omaa toimintaa tai yhteista toimintaa vanhempien kanssa.

4) Omakielisyys tuo turvaa lapsille ja vanhemmille. Toisaalta suomenkielinen
lastenhoito tukee suomen kielen oppimista.

5) Evaat ja tauko! Viesti selvasti tarjotaanko evaita vai tuoko vanhemmat
mukanaan. Tauko tuo vanhemmille mahdollisuuden kayda lasten luona.

6) Kiinnita huomiota lastenhoitajien ammattitaitoon ja perehdytykseen.

7) Kiinnita myos huomiota kommunikaatioon lastenhoitajan, vanhempien ja
jarjestajan valilla. Tyonjako ja vastuut on hyva tehda selvaksi. Kannattaa
panostaa myos luottamuksen syntymiseen lastenhoitajan, lapsen ja
vanhemman valilla.

8) Olisi hyodyllista, jos hoitaja olisi aina sama. Palkkaus tuo pysyvyytta
vapaaehtoistyohon verrattuna. Tuntityolaisten sitouttaminen on kuitenkin
myos haastavaa, jos tunteja on vahan. Mieti yhteistyota muiden kanssa, voisiko
lisaa tyotunteja tarjota jonkun muun toiminnon kautta samalle hoitajalle?

9) Yhteistyota kannattaa rakentaa varhaiskasvatuksen kanssa. Se tukee lasten
kotoutumista. Lastenhoitajien rekrytoinnissa voi myos hyodyntaa
oppilaitosyhteistyota, vuokratyofirmoja ja vapaaehtoisia.

10) Lastenhoitajat kannattaa ottaa mukaan toiminnan suunnitteluun. Se sitouttaa
ja motivoi. Muista myds, etta suunnittelutyosta pitaa maksaa korvaus.
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