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% Maahanmuuttajien oppimisprosessit ja kotoutuminen

* Tyopaikat tarkedana oppimisen ja integraation areenana (Strommer, 2017, Sandwall,
2011)

 Osallistumisen, tyotovereiden kanssa vuorovaikutuksen, riittavan ohjauksen (Billett,
2004; Filliettaz 2011; Virtanen, 2017) seka tunteiden merkitys tyopaikoilla (Hokka
ym., 2023) tyoyhteison jaseneksi tulemisessa (Lave ja Wenger 1991; Wenger 1999)
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Maahanmuuttajaopiskelijoiden
tyossaoppimisen tarkastelukehys
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Figure 1. Overall framework of migrant students’ work-based learning (modified for the migrant

learning perspective from Tymdld et al. 2022a, 2022b and supplemented by insights from
Karkkainen 2017).
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% Lihestymistavat ja aineisto

Mitka kaytannot tukevat maahanmuuttajaoppilaiden oppimista
‘ﬂ koulun ja tyoelaman rajapinnassa?

Kenttamuistiinpanot kouluilta ja tyopaikoilta
Taiteeseen perustuvat tyopajat oppilaiden
kanssa (n=5)

Luovat tehtavat koulupaivien aikana

Alku- ja arviointikeskustelut tyopaikoilla
Ty6paikan ohjaajien haastattelut (n=7)
Ryhmahaastattelut (n=6) ja keskustelut (n=4)
opettajien kanssa

A Osallistavan etnografian tyokaluja
w (Atkinson, 2017; Schliewe, 2020)
Taiteeseen perustuvat
|lahestymistavat (Leavy, 2018)
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Keskeisia havaintoja
viranomaisille ja
ohjaustyota
tekeville
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Valta-asetelmat, roolit ja vastuut




[/Q - Opiskelijaan liittyvt taustatekijit
I

- Odotusten, motivaatioiden ja taustojen erityispiirteet
- Haavoittuvuudet ja traumat

* Tyopaikkaan liittyvat taustatekijat

- Erilaiset kaytannot, ilmapiirit ja mahdollisuudet maahanmuuttajien oppimiseen ja ohjaukseen
- Kiire
* Koulukohtaiset tekijat

- Yhteisty0 ja ohjaus - sovittelu maahanmuuttajien ja suomalaisen kontekstin valilla
- Turvallinen tila - rauhallisuus ja selkeys

- Resurssit
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Alin, Amin, Helenan ja

Janin yhdessa luoma

piirros. TyOpaja toisen
) tyoharjoittelu jilkeen.
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| Hyva ohjaaja puhuu sinulle, sanoo 'heratetaan
asiakas, avataan verhot, ihan loppuun asti, nyt
mennaan toiselle, otetaan kumisaappaat, otetaan
silmalasit ja kuulolaite. Hyva ohjaaja kertoo
etukateen, mita syo ja mita ei syo. Hyvaa ohjaaja
selittaa paljon. Jos on hyva ohjaaja, jatka hanen
kanssa, jos ei ole hyva, vaihda. Jos on hyva ohjaaja,
sitten tykkaat tata ala ja tyota. (koulupsiva 29.5.2024)

* Maahanmuuttajaopiskelijoilla, voi olla puutteita aktiivisessa
toimijuudessa.

 Sitoutunut ohjaaja ja tukeva ilmapiiri tyopaikalla ovat tarkeita.

Koulupaiva 15.5.2024

* Opettajat ovat avainasemassa tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
tukemisessa.

JYU SINCE 1863. 5.12.2025 10



% Haavoittuvuudet ja vastuut

* Jan: Joo, siis esimerkiksi, kun meidan ulkomaalaisen pitais ensiks miettia, ennen kuin sanoin jotain, koska
suoraan suusta ei tuu mitaan, vahan pitaa mietia, [...] vain sen jalkeen voin sanoa jotain. Mut kun tilanne hyppaa
nopeesti, ma vaan mietin yhdesta asiasta, mut silloin puhutaan jo toisesta asiasta, ma en ehtinut kertoo omia
ajatuksia.

* Helena: Minulla on tekniikka valmistautua lause paassa, ajatuksissaan, ja sitten vaan kertoo ja vastata. Usein oli
noin erityisesti alussa, ja vain ehka noin puoli vuotta sitten pystymme kertoo suoraan tutuista aiheesta. Eli jos
on tuttu aihe, josta meijan pitda vaan keskustella. Muuten jos on joku muuttuva tilanne, pakko harkita,
ymmartaa kokonaisuus, erityiskohtii ja vain siitd ne (valmistuu) [0:59:35, naurahtaa]. Muuten tulee joku 66, mm,
aa.

* Helena: Tyoyhteiso oli semmonen, etta se koostu ihan suomalaisista ihmisista, ja olisi hieno, jos ne saavat jo
kurssi, miten [pitda] puhua ulkomaalaisten kanssa ja miten tulla toimeen. Ei valttamattd meidan pitéisi tyrkata
vain jonkun verran siihen, ettd meita [naurahtaal.

* (TyOpaja toisen tyossaoppimisjakson jalkeen)
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Johtopaatos:
* Yhteisty0 eri tahojen kanssa on tarkeaa.

Vinkit:

* Odotuksia ja vastuita selventavat tiedotusmateriaalit.
* Valmistavat tilaisuudet maahanmuuttajille.
« Kaytannolliset tyokalut viestintaan, palautteen antamiseen ja
opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemiseen
« Vertaistuki asiantuntijoille.
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Opiskelijoiden oppimista tukevat kaytannot koulun ja
tyoelaman rajapinnassa




* Reflektiiviset
koulusessiot ja
tyopajat tiedon
integroinnin,
reflektion,
emotionaalisten
kokemusten
jakamisen ja
toimijuuden
mahdollistajina.

Mita olet oppinut ja mika tekee oppimisesta
helppoa tai vaikeaa?
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Kollaasi, jonka ovat luoneet Helena, Jan ja Saara. Ensimmainen tyoharjoittelu.
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Johtopaatos:
 Maahanmuuttajaopiskelijoiden toimijuuden vahvistaminen on
olennaista.

Vinkit:

« Mahdollista reflektio ja kokemusten jakaminen.
* Vertaile hyvia kaytantoja.
* Eri tietomuotojen yhdistaminen ja oppimisen monipaikkaisuus.
* Vertaistuki.
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Mahdollisuuksien rajalla




[’8 Oppiminen, kehitys ja elimin hallinta uudessa
I kontekstissa

* Suomen kielen ja muiden taitojen kehittaminen.

* Arvokasta kokemusta ja oppimista elamisesta ja
tyoskentelysta Suomessa.

» Henkilokohtainen ja ammatillinen kasvu seka
toimijuuden kehittaminen.

Tyopaikkakulttuuri

- Reflektio ja (toivottavasti)
maahanmuuttajaopiskelijoiden ohjauskaytantojen
kehittaminen.
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% Negatiiviset kehitykset

* On havaittu myos kielteisia tuloksia ja kehityskulkuja, jotka aiheuttavat
uupumusta ja haittaavat opiskelijoiden toimijuuden kehittymista.

* Urapolun uudelleen miettiminen vs. kaytetty resurssit.




Johtopaatos:
« Mahdollisuuksien kayttaminen vaatii reflektiota ja esim.
toimintatapojen ja ohjauksen organisoinnin parantamista.

Vinkit:
* Tunnista ja ratkaise mahdolliset haasteet jo varhaisessa vaiheessa
ennen kuin ne kasvavat ongelmiksi.
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Tyoelaman kynnyksella - opiskelijoiden
kokemuksia ja unelmia



% Oma polun etsiminen

Helena: Olen 20-vuotias. Ukrainassa minulla on suorittu niin kun Suomessa lukio. Ja
lukion jalkeen ma paasin opiskelemaan yliopistoon finan...

Jan: ...Finanssipankkirahoitus.

Helena: Finanssipankkirahoitus ja vakuutustyontekija. Totta kai se ei oo suorittu. Tulimme
Suomeen.

Jan: Jossain puolitoista viiva kaksi vuoden valilla.

Helena: Joo.

Jan: Eli jos (-) (laskee) (-) on (-) [0:07:52] eli yksi vuosi ja kymmenen kuukautta.
Helena: Yks vuosi ja kymmenen kuukautta.

Jan: (-) yksi vuosi on ja yhdeksan kuukautta.

Helena: Tulimme sodan takia. Ja kun naemme Suomen maan jonkun aikaa, ymmarramme
etta haluamme jaada tanne. Oli aika kun me mietimme, mitas me haluumme tehda tassa
maassa. Ja meille teki mielen lahihoitajan ammatti sen takia, etta se auttaisi meille
muodostaa hyva pohja terveys- ja sosiaalialalla, ja sitten toivomme (jatko)-
opiskelua. Jatkaa opiskelua silla alueella. (Ensimmainen tyOopaja. May 2024)
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% Aloittelijan innostus

Koulupaiva 24.4.2024. Ensimmainen tyoharjoittelu.
e
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% "Otan tuli ja menen haasteen lapi”

|

Meri on niin kuin haaste, ja siella on
taivas. Otan tuli ja menen haasteen
lapi. On paljon haasteita, jotka voit
kohdata, just stressi, paha mieli, pitaa
etsia voimia ja tulen kanssa lapi.

(Koulupaiva 15.5.2024. Ensimmainen
tyoharjoittelu. Helena)
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% Todellisuuden tarkistus

« Kysyin Helenalta, voisiko han kuvitella tyoskentelevansa paivakodissa. Hin vastasi, ettei koskaan,
koska han sairastaa todella paljon. (Muistiinpanot. Ensimmainen tyoharjoittelu. Paivakoti.
Tyo6paikkavierailu.)

* Helena: Joo totta kai se vaikuttaa. Kun tulen kotiin tuo potkimisen jalkeen tai repimisen jalkeen, itken
paljon ja kerron Janille en halua enaa tulla sinne. (Ty6paja ensimmaisen tyoharjoittelun jalkeen.)

* Kysyin Helenalta, milta hanesta tuntuu nyt tassa paikassa paivakodin jalkeen. Helena sanoi, etta
hanen tyopaikkansa on erilainen kuin Janin tyopaikka. Hanen tyopaikallaan esiintyy kiusaamista.
Vanhemmat tyontekijat saattavat joskus kiusata nuorempia. [...] Helena selitti, etta joskus han on
myos kokenut kiusaamista ohjaajiltaan. (Muistiinpanot. Toinen tyoharjoittelu. Kotohoito.)
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% Urapolun jatkuva pohdinta

* Al: Mit3d menee tuon yliopiston (--) [1:31:00] opiminen?
e Jan: Al siis siella ammattikorkeakoulusa?
e Helena: (-) lopettimme nyt sen. Jossain kesken ymmarsimme, ettd haluamme jotain muuta (--).

 Jan: Edes olisi hyva kokeilla ja ilmoittaa, sopiiko vai ei. [...] Ja se antaa mahdollisuus paasta sinne ilman
paasykoetta.

e KK: Mutta te yrititte jotain ihan muu ala?
* Jan: Joo.

* Al: Tuo on yksi askel, ei se haita, ma vain yksi paiva olin surullinen, sen jalkeen mietin, ei saa, ettd tamakin
menee. Suomessa, mun mielessa ihan oikeesti tuo pitaa tulevaisuudessa mietii tuo, mika iso suunnitelmia pitais
olla. Joo, hyva, tuo on hyva asiasta. Koska ei yksi vuosi, kaksi vuosi paasta, tuo on ihan, mieti, kymmenen vuotta
paasta, mika sa haluat teha taalla.

* Jan: Se on totta.

* Al: Joo, tuo on ihan kartatie, mita askele askele voit menna eteenpain.
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Yhteenveto




Turvallinen ymparisto on valttamaton
seka oppimistulosten etta
maahanmuuttajien toimijuuden
kehittymisen kannalta, mutta usein
se puuttuu tyopaikoilta, jotka ovat
ratkaisevan tarkeita oppimiselle ja
kotoutumiselle.

Asiantuntijat ja viranomaiset, esim.

opettajat, ovat valittajana ja
sovittelijana eri ymparistojen valilla.

Valtasuhteet ja tyopaikkaohjaajan

» . »
supervoima o ..
, Aineisto. Toukokuu 2024
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