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Jaakko Kopperoinen — asiantuntija
(tyonantajayhteistyo)

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/jaakko-kopperoinen-152a9933/
Jaakko.Kopperoinen@Espoo fi
Espoon kaupunki,
 Tiimi: Koske - Korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien osaamiskeskus (alkaen 2021)
« www.espoo.fi/koske
Vastuut:
» TyoOnantajayhteistyo
« Tyomahdollisuuksien loytaminen ja yritysvierailuiden jarjestaminen korkeasti koulutetuille
maahanmuuttajille
» Tyodnhakutaitojen kouluttaminen
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Koskesta tyollistytaan hienoihin rooleihin:

Talent Partner (aiemmin Talent Acquisition Partner)
Data Scientist

Al Technical Lead

Doctoral researcher

arkkitehti

postdoc

QA Engineer

Senior Robotics Engineer
researcher

Planning Control

post-doctoral researcher
Projektityontekija

Digital Marketing Manager
Liiketoiminnan kehittaja
Lecturer - technologies courses
Data specialist

Junior Data Scientist

Full Stack Developer

Learning designer

SAP Consultant

Postdoc Researcher

Business System Analyst - Workforce Management
varhaiskasvatuksen sosionomi
commercial excellence specialist
Lead Storyboard Artist

Junior Java Developer

data specialist

Karajasihteeri
Varhaiskasvatuksen sosionomi
PostDoc

Growth Marketing Manager
Development Team Manager
SAP Consultant

Chemist

Marketing role

Group Payroll & Expense Specialist
Senior software specialist
rakennustekniikan insinGori

Doctoral Program
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Hienoja tuloksia Koskessa

» Espoossa ja Kauniaisissa on noin 3000 tyotonta korkeasti koulutettua maahanmuuttajaa (noin
5000 asiakasta)

« Koskessa aloittaa vuodessa 450 uutta asiakasta
» Projektipaallikko, 2 yrityskoordinaattoria, 5 uraohjaajaa/asiantuntijaa

» Tyonhakija-asiakkaamme ovat |apaisseet kriteerit: riittava/sopiva kielitaito, tuore
korkeakoulututkinto/tuore tydkokemus asiantuntijatoista.

» Aikaisemmin onnistumisen prosentti on ollut yli 50%. Vuonna 2025 se on ollut noin 38-45%
(tarkempi tulos tiedetaan ensivuonna johtuen rekrytointimarkkinan syklisyydesta)

 Piilotyopaikat nayttelevat pienta roolia tuloksessa.



ESPOO
ESBO

Omia havaintoja tyollistymisen haasteista

« Paine saada tyo nopeasti aiheuttaa aktiivisuuden nostoa keskittymisen sijaan.

» Asiakkaat kertovat eparelevantteja asioita tyonantajille - ei haastattelua vaikka olisi
osaamista halua tyollistya

» Asiakkaat hakevat huomaamattaan myos epasopivia tyotehtavia - vie aikaa muiden asioiden
edistamisesta

» Asiakkaat eivat tunnista oikeaa ongelmaa tyollistymisessa ja keskittyvat vaaran ongelman
ratkaisemiseen - asiantuntijan profiililla ei toita ilman suomenkielen taitoa - pitaisi keskittya
opettelemaan kieli tai vaihtaa hieman hakuammattia
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Kosken tasmaratkaisut

Yleisimmat korjattavat asiat:
* Tyokaluja ja tietoa tyomarkkinan ja roolien sisaltojen ymmarryksen lisaamiseen
* Verkostojen kasvattaminen, tekoaly ja muut tiedonlahteet.
+ Kommunikaatiotaitojen vahvistamista: miten Suomessa kommunikoidaan ja mita tydnantaja haluaa kuulla
(sitoutuminen, osaaminen ja persoona)
* Tyonhaun strategiataitojen vahvistaminen - tehdaan vahemman, mutta oikeita asioita

Kaytannossa neuvonta tapahtuu:
* Ryhmamuotoiset valmennukset viikoittain (CV, tydhakemus, soitto tydnantajalle, tydhaastattelu)
+ Kvartaaleittain: 1. verkostoituminen, 2. Linkedin henkilobrandi, 3. tyoharjoittelupaikan [0ytaminen
* Vierailut tydnantajien luo tarkan osaajaryhman kanssa (noin 12 kpl/vuosi)
» Pientapahtuma tietyn taustan osaajille (ohjelmistokenhittajat/tutkijat/terveysala jne)
+ Palautetta dokumenteista sahkdpostilla/puhelimitse
* Hyddyllisen tiedon jakaminen sahkopostitse:
* Massapostitukset
* YksilOlliset viestit joissa raataloityja tyotarjouksia seka tyonhakudokumenttien ja viestien sisaltojen
neuvontaa



