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Kansainvälisten yliopistoista valmistuneiden
osaajien työllistyminen
• Suomalaisista yliopistoista valmistuu vuosittain noin 1500 

kansainvälistä osaajaa, näistä 25-30 % on eurooppalaisia (EU/ETA)
• Valmistuneista noin puolet muuttaa pois Suomesta valmistumista

seuraavan vuoden aikana
• EU/ETA-maiden kansalaisista n. 58 %
• Muiden maiden kansalaisista n. 37 %

• Suomeen työllistyneitä on n. 47 %
• EU/ETA-maiden kansalaisista n. 38 %
• Muiden maiden kansalaisista n. 56 %

• Työttömänä vain n. 4 % 
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Vuosi valmistumisen jälkeen
- yliopistojen kv-osaajat, tilastov. 2022-2023
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Lähde: Vipunen.fi – Tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen vuosi valmistumisen jälkeen, tilastovuodet 2022-2023, Tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen
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Sijoittuminen vuosi valmistumisen jälkeen
- yliopistojen kv-osaajat, tilastov. 2022-2023
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(muut maat)
Yhteensä 
(EU/ETA)

Yhteensä 
(kaikki)

Kasvatusalat 39 18 9 2 6 3 24 3 12 21 90 47 137

Humanistiset ja 
taidealat 105 78 12 2 18 12 57 36 51 63 243 191 434

Yhteiskunnalliset 
alat 57 27 6 2 12 3 24 9 48 30 147 71 218

Kauppa, hallinto 
ja oikeustieteet 180 36 9 2 12 3 42 9 36 57 279 107 386

Luonnontieteet 150 39 6 2 12 39 12 33 51 240 104 344

Tietojenkäsittely 
ja tietoliikenne 
(ICT) 330 48 6 2 9 2 69 6 123 108 537 166 703

Tekniikan alat 294 54 15 24 2 69 12 87 51 489 119 608

Maa- ja 
metsätalousalat 15 6 3 3 2 21 3 36 9 78 20 98

Terveys- ja 
hyvinvointialat 21 3 3 2 3 6 35 3 38

Palvelualat 2 6 2 2 2 2 4 12 16
1193 315 69 14 98 27 348 92 434 392 2142 840 2982

Lähde: Vipunen.fi – Tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen vuosi valmistumisen jälkeen, tilastovuodet 2022-2023, Tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen
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Laadullinen työllistyminen



Koulutusaloittain (koko Suomi)
- yliopistojen kv-osaajat, tilastov. 2022-2023

Lähde: Vipunen.fi – Tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen vuosi valmistumisen jälkeen, tilastovuodet 2022-2023, Tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen
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työllisistä 

(muut maat)

Erityis-
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(EU/ETA) %

Osuus 
työllisistä 
(EU/ETA)

Kasvatusalat 9 23,1 % 2 5,1 % 28,2 % 15 83,3 % 3 11,1 % 94,4 %

Humanistiset ja taidealat 39 37,1 % 12 11,4 % 48,6 % 39 50,0 % 6 7,7 % 57,7 %

Yhteiskunnalliset alat 9 15,8 % 6 10,5 % 26,3 % 9 33,3 % 2 7,4 % 40,7 %
Kauppa, hallinto ja 
oikeustieteet 72 40,0 % 21 11,7 % 51,7 % 18 50,0 % 6 16,7 % 66,7 %
Luonnontieteet 51 34,0 % 24 16,0 % 50,0 % 15 38,5 % 12 30,8 % 69,2 %
Tietojenkäsittely ja 
tietoliikenne (ICT) 189 57,3 % 63 19,1 % 76,4 % 36 75,0 % 12 25,0 % 100,0 %
Tekniikan alat 147 50,0 % 66 22,4 % 72,4 % 30 55,6 % 15 27,8 % 83,3 %

Maa- ja metsätalousalat 2 13,3 % 2 13,3 % 26,7 % 2 66,7 % 2 33,3 % 100,0 %

Terveys- ja hyvinvointialat 2 9,5 % 2 9,5 % 19,0 % 2 66,7 % 66,7 %
Palvelualat 2 100,0 % 100,0 % 2 33,3 % 33,3 %
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How satisfied are university graduates with
their careers 5 years later?
Graduates 2018 - Career 
monitoring survey (Uraseuranta), 
2023

International graduates 
working in Finland 

(N=369)

International graduates 
working abroad (N=137)

Domestic
graduates
(N=6485)

a) How satisfied are you with your 
career so far? 4,5/6 4,7/6 4,7/6

b) How satisfied are you overall with the 
degree you completed in 2018 in terms 
of your career?

4,5/6 5,0/6 4,8/6

c) The requirements of my current job 
correspond well with my academic 
qualifications?

4,1/6 4,7/6 4,8/6

19 % 
agree/fully agree

61 % 
agree/fully agree

67 % 
agree/fully agree

Career monitoring survey/Uraseuranta 2023
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What has affected finding a job?

0 1 2 3 4 5 6

Activity and profiling in social media

Experience relating to organisational work or hobbies

International experience

Other studies or training (not part of the degree you…

Contacts/networks

Practical training

Other

Combination of subjects in your degree

Other work experience

Ability to tell people about your skills

Factors that affect employability (Career monitoring surveys, 2021-23)

Domestic graduates International graduates

Career monitoring survey/Uraseuranta 2023, N=6987
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Muutama luku Turun yliopistolta



Turun yliopiston kysely kansainvälisille
tutkinto-opiskelijoille keväällä 2025
• Vastaajia: N=228

• Ikäjakauma:

• Merkittävä osa
vanhempia
opiskelijoita, joilla
usein jo työkokemusta
jostain muualta

21-25
29 %

26-30
35 %

31-40
32 %

41+
4 %
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Työskentely opintojen aikana

• Kotimaisiin verrattuna kansainväliset opiskelijat työskentelevät vähemmän
opintojen ohella, alle 40 % (kotimaiset ~ 60 %)

• Kolmansien maiden opiskelijoihin verrattuna suurempi osuus EU/ETA-
maista sekä pohjois-amerikkalaisista opiskelijoista työskentelee opintoihin
liittyvien tehtävien parissa

• Kokonaisuudessaan suurin osa työskentelevistä työskentelee omaan alaan
liittyvien tehtävien parissa
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Kolmansien maiden opiskelijat*
(poislukien pohjois-amerikkalaiset)

• 38 % työskentelee (71/187)
• 19 % (36/187) työskentelee

koulutusalaan liittyvien tehtävien
parissa

• 56 % haluaisi työskennellä

5 %

56 %

24 %

5 %

9 %
1 %

No, and I do not wish to No, but I would like to Yes, part time

Yes, full time Internship, paid Internship, unpaid

* N=187, sis. ne, jotka eivät
ilmoittaneet kansalaisuuttaan
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EU/ETA-maalaiset ja pohjois-amerikkalaiset
opiskelijat

• 37 % työskentelee (15/41)
• 27 % (11/41) työskentelee 

koulutusalaan liittyvien tehtävien 
parissa

• 29 % haluaisi työskennellä

34 %

29 %

20 %

10 %

7 % 0 %

No, and I do not wish to No, but I would like to Yes, part time

Yes, full time Internship, paid Internship, unpaid

Lotta Metsärinne / Turun yliopisto

N=41



Minkä parissa
työskennellään?

56%

5%

20%

2%

17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Own field of expertise/studies,…

Hospitality

Cleaning

Food couriering

Retail services

Other, please specify

N=86

Other: transportation, newspaper delivery, 
customer support, education/teaching, 
restaurant, childcare/kindergarten, food 
processing, language teacher, project 
management
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Työpaikan löytäminen

35 %

19 %

19 %

18 %

9 %

How did you land your job?

Applying online

Direct contact/own initiative

University contacts

Other networks

Other

Suurin osa on löytänyt
opintojen aikaisen työn
muuten kuin lähettämällä
hakemuksen avoimeen
paikkaan. 

90 % vastaajista haluaisi
jäädä Suomeen myös
valmistumisen jälkeen, 
kunhan vain löytyy työ- tai 
jatko-opiskelupaikka. 
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Strong emphasis on integrating new services to existing service pathways, 
and including domestic students in activities. 

Joint activities between higher education institutions and tight collaboration 
with the City of Turku and ELY-centre. 

UNICOM+ Uniting Companies, Employers and International University Talents
For degree students

1. Get a job in an existing company/organisation

For degree students and early career researchers

2. Create a future as an entrepreneur in Finland

For early career researchers:

3. Gaining work experience outside academia



Mitä UNICOM+ hanke mahdollistaa käytännössä:

• Kansainvälisten ja kotimaisten opiskelijoiden yhteiset
tapahtumat ja valmennukset
• Multicultural Work-Life Coaching
• Entrepreneurship Workshops
• Business Essentials for Researchers Training

• Yhteyksiä alueen työnantajiin
• Työpaikkavierailuja opiskelijaryhmille englanniksi
• Verkostoitumistapahtumia väitöskirjatutkijoille ja yrityksille
• Thesis Fair -lopputyömessuja
• Väitöskirjatutkijoiden ja postdoc-tutkijoiden työskentelyjaksoja

yrityksissä



Turun yliopiston työllistymisen tuki

Korkeakoulun sisällä tehtävä yhteistyö:
• Työelämäaiheisia webinaareja koulutukseen hakeneille
• Työnhakuun ja urasuunnitteluun liittyviä valmennuksia ja kursseja
• Opinto-ohjelmakohtaisia luentoja esim. harjoitteluista, itsereflektiosta ja

oman osaamisen sanoittamisesta
• Yksilöllistä uraohjausta sekä CV- ja hakemuspalautetta
• Tiedonvälitystä yliopiston sisäisissä kv-verkostoissa, keskusteluja

tiedekuntien johdon sekä koulutuskoordinaattoreiden kanssa
• Teemana ollut mm. suomen kielen oppimisen tukeminen, kv-opiskelijoiden

integroituminen opiskelijajärjestöjen toimintaan



Miten varmistaa suomen kielen oppiminen?

• Yksilön motivaatio – miksi kieltä on tärkeä opiskella
• Organisaatioiden joustaminen – kielen osaaminen ei tarkoita

täydellisyyttä
• Oppilaitosten omat panostukset kieliopintojen tarjoamiseen
• Varsinaisen kielitaidon lisäksi painotettava myös

kommunikaatiotapoja
• Moni opiskelija tasapainoilee vaativien opintojen, mahdollisten

sivutöiden sekä perhe-elämän kanssa – ajan ja jaksamisen puute
• Ystävyys- ja mentorointiohjelmat tärkeitä integroitumisen ja

motivoitumisen kannalta



Korkeakoulujen rahoitusmalli

Rahoitusmallissa:
• 2 % työllistyminen 1v. valmistumisesta
• 2 % (AMK 3 %) työllistymisen laatu, uraseurantakyselyjen tulokset

• Uraseurantakyselyn vastaajamäärien kasvattaminen olennaista
(vaikka kilpaillaankin samasta potista) → tulosten näkyminen jo 
opintojen aikana voi kannustaa vastaamaan

• Valtion rahoituksesta mallin työllisyysindikaattoreiden perusteella
jaetaan vuosittain 63 miljoonaa euroa



Get inspired.


