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NEET-aste on kaantymassa taas laskuun

Tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevat ikaryhmittain, NEET-aste,
trendi
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Lahde: Eurostat, Employment & Unemployment (Labor Force Survey), TEM, Macrobond (2025 Q4, 2025 Q4)
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Tyon ja koulutuksen ulkopuolella on yhteensa noin 55 000
nuorta

Tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevat 15-24-vuotiaat, NEET -nuoret
(kausitasoitettu)
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Tyottomina tyonhakijoina nuorten maara kasvaa, mutta ei
ole poikkeuksellisen korkealla

Nuoret tyottomat tyonhakijat

(Tyonvalitystilasto, kausitasoitettu)
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Lahde: Ministry of Economic Affairs & Employment of Finland, Macrobond (3.2026)
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Nuorten rakennetyottomyys

6210. Rakennetydttomat sukupuolen, ian, ammatin, koulutuksen ja palvelulinjan
Elinvoimakeskus(k) = KOKO MAA
Sukupuoli = Sukupuolet yhteensa

o Muuttujat = Rakennetyéttomat yhteensa
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Vastavalmistuneiden tyollistyminen lahes ennallaan

» Vastavalmistuneiden tyollistyminen on pysynyt varsin vakaana vuodesta 2019
vuoteen 2025

» Korkeakoulututkinnon suorittaneista noin 83 % tyollistyi vuonna 2025 kuuden
kuukauden sisalla valmistumisesta. Suppeammasta ammatillisesta
peruskoulutuksestakin valmistuneista tyollistyi samassa ajassa noin kaksi
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Tutkinnon sucrittamisen ajankohta

+ VATT / Heikki Korpela https://vatt.fi/-/vastavalmistuneiden-tyollistyminen-lahes-ennallaan
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Jos tyollisyytta mitataan tyotunteina (suhteessa
vaeston maaraan), on tyollisyysaste Suomessa
Pohjoismaiden karkipaata

Kokoaikaekvivalentti tyollisyysaste
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Lahde: Eurostat, TEM, Macrobond
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Mihin olisi kuitenkin hyva
Kiinnittaa erityista huomiota”



Suomessa osa-aikatyota tehdaan selvasti vahemman kuin
muissa Pohjoismaissa

Osa-aikatyon osuus tyollisista Pohjoismaissa
(15-64-vuotiaat)
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Lahde: Eurostat, Employment & Unemployment (Labor Force Survey), TEM, Macrobond (2025)
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Suomessa tyollisyysaste on alhainen kaikissa
koulutustaustoissa, mutta erityisesti perusasteen koulutuksen
saaneiden osalta

Tyollisyysaste koulutusasteittain, 20-64-vuotiaat
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Laéhde: Eurostat, Employment & Unemployment (Labor Force Survey), EU Policy Indicators, TEM, Macrobond (2025)
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Nuorten tyovoiman ja koulutuksen ulkopuolella olo on
Suomessa muita Pohjoismaita yleisempaa

Tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevat nuoret, NEET-aste
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Lahde: Eurostat, Educational Attainment & Outcomes of Education, TEM, Macrobond (2025)
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Suomi menettanyt johtosijansa: muissa
Pohjoismaissa nyt nuorista enemman korkea-
asteen suorittaneita

Korkea-asteen tutkinnon suorittaneet,
osuus 30-34-vuotiaista
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Nuorten pitkaaikaistyottomyys
6210. Rakennetyottomat sukupuolen, ian, ammatin, Koulutuksen ja palvelulinjan

Elinvoimakeskus(k) = KOKO MAA
Sukupuoli = Sukupuolet yhbeenss
Muuttujat = Pitkialkalstyottomdat
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Nuorten pitkaaikaistyottomyys

G6210. Rakennetyottomat sukupuolen, ian, ammatin, koulutuksen ja palvelulinjan
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Miksi tahan on kiinnitettava huomiota?

- Tyoikaisen vaeston maaran vahentyessa on entista tarkeampaa, etta suurempi
osa vaestosta kuuluu tyovoimaan ja on tyossa.

« Tyourien kokonaispituuden kannalta tarkea on myos uran alkuvaihe eli nuorten
kiinnittyminen tyoelamaan.

* Nuorille on olemassa erilaisia ja eri tahojen tarjoamia palveluja, mutta
puuttuvatko niista yhteiset tavoitteet, johdonmukaisuus, jatkuvuus ja selkeat,
tavoitteelliset polut eteenpain.

* Nuorten kiinnittymisella yhteiskuntaan, yhteisoihin ja demokraattisiin rakenteisiin
on keskeinen merkitys -> Vaikuttaa niin talouteen, hyvinvointiin, demokratiaan
kuin sukupolvien valiseen kestavyyteen.
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Mihin on kiinnitettava huomiota?

Nuorisotyottomyys on kasvussa, vaikkei poikkeuksellisen korkealla. Samoin
koyhyys ja yleinen nuorten nakoalattomuus.

Nuorten pitkaaikaistyottomyys on kasvussa.

Mielenterveyden haasteet ovat huolestuttavan yleisia nuorilla ja nuorilla aikuisilla.

Huono-osaisuus kasautuu.
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Hallituksen viimeisimpia toimia

Nuorten tyollistymisseteli 30€ + 20m€.

» Tyodllistymissetelia voivat kayttaa yritykset, jotka sitoutuvat. 18—29-vuotiaiden nuorten tyollistdmiseen painottaen
nuoria, joilla ei ole kertynytta tydhistoriaa tai koulutusta tai se on vahaista.

Osaamisseteli pitkaaikaistyottomalle.

» Osaamisseteli on tarkoitettu yli 25-vuotiaalle ty6ttdomalle tydnhakijalle, jonka tyottdomyys on kestanyt yhdenjaksoisesti
vahintddn 12 kuukautta ennen opintosetelin myodntamista. Osaamissetelia voisi kayttda enintdan kuusi kuukautta
kestaviin maksullisiin ammatillisia valmiuksia tai yritystoiminnan edellytyksia parantaviin opintoihin tai yksityisiin
uraohjaus- ja valmennuspalveluihin.

Nuorisotyottomyyden kohdennetut pilotit

» Toteutetaan korkean nuorisotyottomyyden kaupungeissa sekd& kuuden suurimman kaupungin naapurustoihin ja
kaupunginosiin kohdistuva pilotti nuorisoty6ttomyyden vahentamiseksi vuosina 2026— 2027. Pilotin tavoitteena on
ehkaista nuorten pitkdaikaistyottdomyyttd ja parantaa erityisesti heikossa tyomarkkina-asemassa olevien, tydn ja
koulutuksen ulkopuolella olevien 18—29-vuotiaiden nuorten kiinnittymista tydhon, koulutukseen ja hyvinvointia tukeviin
palveluihin. Allianssimallissa toteutettavissa piloteissa hyddynnetddn laajasti yksityistd ja kolmatta sektoria ja
kehitetdan uusia vaikuttavia tapoja tavoittaa ja tukea nuoria. Pilottiin varataan 15 miljoonaa euroa.

Kesatyoohjelma

» Palkataan 500 uutta kesatyontekijaa tai harjoittelijaa valtiohallintoon. Haastetaan yritykset kasvattamaan
kesatyontekijdiden maaraa.
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Hallituksen viimeisimpia toimia

+ Hallitus selvittaa kevyempaa yritysmallia 15-25-vuotiaille jatkokehittamalla Nuori yrittajyys -mallia. Mallissa
yrityksen voitot olisivat vapautettuja verosta tiettyyn rajaan asti, kirjanpito olisi automatisoitu esimerkiksi
Verohallinnon jarjestelmien kautta ja sita tdydentaisi yrittajyys- ja taloustaitojen opetus ylakoulussa ja toisella

asteella.

+ Hallitus toteuttaa selvityksen, jossa vertaillaan eri kuntoutusmuotojen vaikuttavuutta tydelamaan palaamisen
edistamisessa. Tavoitteena on vahentaa nuorten sairaselakkeita ja 16ytaa toimintamallit, joilla voidaan
varmistaa, etta tarjottu kuntoutus tuottaa aidosti tuloksia

5.5.2026
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Havaintoja tutkimuksista

Tyollisyyspalveluiden vaikuttavuudesta nuorten tyollistymiseen |0ytyy varsin monipuolista
tutkimusta.

Hieman yleistaen voidaan sanoa, etta aktivointitoimet sinallaan eivat paaosin tuovan

merkittavaa muutosta nuorten tilanteisiin, mita tulee tyopaivien lukumaaraan tai palveluiden

kayttoon. Etuuksien kayttoa ja terveydenhoidon palveluiden kayttoa ennusti enemman nuoren

Ea veluiden aiempi kaytto kuin aktivointitoimet tai niiden ulkopuolisuus. Tama Havainto
orostaa palvelutarvearvion ja toimien kohdentamisen merkitysta.

Palveluilla voi luonnollisesti olla muita positiivisia vaikutuksia, mutta ndita on tutkittu
vahanlaisesti.

Massamuotoisten ohjaus- ja neuvontapalvelut ndyttdytyivat ldpi kdydyissa arvioinneissa
tuloksiltaan kahtalaiselta ristiriitaisilta. Toisaalta ne ovat edullisia massapalveluita, mutta
toisaalta nayttoa vaikuttavuudesta melko vahan.

Tutkimuskirjallisuus tukee kasitysta palkkatuen positiivisesta vaikuttavuudesta. Positiivinen
vaikutus nakyy erityisesti yksityisella sektorilla ja osatyokykyisten kohdalla.
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Havaintoja tutkimuksista 2/3

Nuorten haasteiden moninaisuuden takia tyopoliittisten toimenpiteiden tulee huomioida esteet
monipuolisesti ja huomion tulee olla vahintaan kriittisimmissa esteissa. Yleisesti havaittiin, ettd ohjelmat,
jotka integroivat eri palveluita yhteen ovat todennakoisemmin vaikuttavia kuin yksittadiset palvelut.

* Tutkimus loysi nayttoa, etta nuorten profilointi ja palveluiden henkilokohtaistaminen lisaa
vaikuttavuuden todennakoisyytta.

e Kirjallisuus tukee seurannan ja sanktioinnin vaikuttavuutta tyollistymiseen. Seurannan todetaan
rohkaisevan tyottomia tydonhakijoita hakemaan tyota aktiivisemmin ja ottamaan osaa tyovoimapoliittisiin
toimiin aktiivisemmin.

* Palveluntuottajien kannustinjarjestelmat lisaavat vaikuttavuuden todennakdisyytta.

* Julkisen sektorin ohella yksityisen ja kolmannen sektorin aktiivisuus palveluissa lisaa vaikuttavuuden
todennakoisyytta.

* Suurinta osaa toimenpiteista ei evaluoida laadukkaasti ja tama heikentaa kaytettavissa olevaa tietoa
sen suhteen mika vaikuttaa ja miksi.

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 5.5.2026



Nostoja Pohjoismaista

Ruotsissa on kehitetty valtion ja paikallistason yhteistyota sopimuspohjaisesti.

* Sopimusten kautta on pyritty vahvistamaan paikallisia yhteistyorakenteita ja kumppanuuksia
nuorisotyottomyyden hoidossa. Sopimuksissa on luotu yhteinen kasitys nuorisoty6ttomyydesta alueella,
kaytossa olevista palveluista ja yhteistyon tavoitteista seka toimijoiden rooleista.

Tanska on ottanut kayttéonsa “nuorisositoumuksen”,

* ”"Sitoumus” sisaltaa niin yhteistyosopimuksia kansallisella ja alueellisella tasolla (valtion ja kuntien valilla
seka kuntien valilld), kuin myos useita toimenpiteita erityisesti kauempana tydomarkkinoista oleville
nuorille.

* Erityisesti panostettu IPS-toimintamalliin.

Norjassa lisattiin toimenpiteiden vaikuttavuuden seurantaa osana nuorisotakuuta.

* Nuorilla on yksi kontaktihenkil® tydovoimapalveluissa. Tyollisyyspalveluiden kontaktihenkilé voi myos
auttaa nuorta eri sektoreilta myonnettavien avustusten hakemisessa ja koordinoinnissa.

Islanti on panostanut IPS-toimintamalliin. Hanke on nyt ylittanyt puolivélin kolmen vuoden
rahoituskaudesta, ja Islannin alustava kokemus IPS-mallista on osoittautunut positiiviseksi.
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