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Hyvä kasvaa 
Joensuussa
• Joensuun strategia ”Hyvä kasvaa Joensuussa”:  

teemme ulkomailta muuttaneiden asettumisen 
Joensuuhun helpoksi sekä vaalimme hyviä 
väestösuhteita. 

• Joensuu on Suomen 11. suurin kaupunki, 
Pohjois-Karjalan maakunnan keskuskaupunki

• Asukkaita reilu 78 000

• Ulkomaan kansalaisten osuus 5,2 % ja 
ulkomaalaistaustaisia 7,5 %

• Yleisimmät lähtömaat Venäjä, Ukraina, 
Bangladesh ja Intia



KAUPUNGIN PALVELUT 
KOTOUTUJILLE

• Joensuussa panostetaan kotoutumisen palveluihin: 
edistävät Joensuun elinvoimaa, työvoiman 
saatavuutta ja hyviä väestösuhteita.

• International House Joensuu palvelee kaikkia 
ulkomailta muuttaneita uusia joensuulaisia 
kotoutumisen kysymyksissä. 

• Duuniagentit ja työkykykoordinaattorit 
työllistymisen ja työkyvyn kysymyksissä 

• Muuttoagentti Joensuuhun muuttoa suunnitteleville

• Kieli- ja kulttuuriryhmien opetus peruskouluissa: 
toimintaa perheille, harrastustoimintaa lapsille ja 
vanhemmille sekä perheitä tukevaa toimintaa. 



TYÖMME VAIKUTUKSET

• International House Joensuun työllä pyrimme 
antamaan ulkomailta muuttaneille sellaisia 
tietoja ja taitoja, että he pystyvät toimimaan 
aktiivisina kansalaisina Joensuussa ja 
Suomessa. 

• Työkaluja suomalaisessa arjessa tarvittavien 
taitojen haltuunottoon sekä tietoa suomalaisen 
yhteiskunnan arvoista ja sen toiminnasta. 

Puuttumisen näkökulma

• Puheeksiotto epätoivotuissa tilanteissa, sen 
varmistaminen, että asiakas tietää, mikä 
saattaa aiheuttaa ongelmia

• Puutumme koska haluamme asiakkaamme 
menestyvän Suomessa ja Joensuussa 



MITEN KAUPUNKI 
VAIKUTTAA?

• Joensuussa hyviin 
väestösuhteisiin vaikutetaan 
tiedon ja ymmärryksen 
lisäämisen ja oletusten 
purkamisen kautta. 

• Kuntalaisten kuuleminen ja 
osallistaminen

• Asiakaspaneelit ja kyselyt



ESIMERKKEJÄ 
KAUPUNGIN TYÖSTÄ 

• Kuntapäättäjien tiedon lisääminen  maahan 
muuttajien ja kotoutumisen asioista 

• iltakoulu valtuustolle 2024

• keskustelut toimialoilla

• jatkossa myös kaupunginhallituksen 
tiedottaminen kotoutumisen asioista

• Hyvien käytäntöjen maakunnallinen 
levitys ELO-hankkeen avulla

• Rasisminvastaisen toimikunnan 
varapuheenjohtajuus – maakunnallinen 
hyvien väestösuhteiden suunnitelman 
laatiminen

• Oppilaitosyhteistyönä kotoutumisen 
asiantuntijakoulutus 



Sanat ohjaavat ajattelua ja 
muokkaavat todellisuutta



Puheet ovat tekoja

• Miten puhumme asioista ja ihmisistä

• Puhe on teko, joka muokkaa omaa ajattelua, omaa käyttäytymistä ja ympäristöä. 

• Maahanmuuttajuus ei ole yksilön ominaisuus tai pysyvä olotila, vaan 
elämäntapahtuma

• Maahan muuttaneesta tulee kuntalainen oikeuksineen ja velvollisuuksineen, kun 
hän muuttaa kuntaa. 

• Hiljaisen tiedon siirtäminen muualta meille muuttaneille 

• Julkisina toimijoina toimimme yhdenvertaisesti, avoimesti ja ennakoitavasti. Tällä 
tavalla rakennamme luottamusta viranomaisten ja kuntalaisten välille ja erilaisista 
yhteiskunnista Suomeen muuttaneiden uusien kuntalaisten välille. 



Joensuussa on helppo 
hengittää
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