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Kuka olen?

Kasvatussosiologian dosentti, nuorisotutkija, opinto-ohjaaja ja opo-kouluttaja

Koulutuksen eriarvoisuuden tutkija (erityisesti koulutusvalinnat, koulutuksen
keskeyttaminen ja koulutuspolun rakentuminen tutkimuskohteena)

Rasismin tutkija seka antirasistisen pedagogiikan kehittaja

Tutkinut:

Tutkinut viimeksi tehostetun oppilaanohjauksen kaytantdja peruskoulussa
Ylakoululaisia, amislaisia, lukion ja amiksen keskeyttaneita seka yliopiston
opiskelijoita

Maahan muuttaneita nuoria seka etnisiin ja rodullistettuihin vahemmistoihin
asemoituja nuoria/ nuoria aikuisia
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Tulokulmani tanaan:

Aineistolainauksia eri tutkimuksistani

Millaisia monikielisten nuorten hyvinvointia haastavia nakokulmia jaa
huomioimatta?

- Vaite: Ohjaus- ja tukipalveluiden valkonormatiivisuus

Miten rakentaa (nivelvaiheen opinto- ja ura-) ohjauksesta inklusiivisempaa
ja siten hyvinvointia tukevaa?

Hyvinvointi rakentuu nahdyksi, kuulluksi, valitetyksi, osalliseksi tulemisesta

(having, loving, being; Allardt) + doing (Hirvilammi & Helne)
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= Korkeakoulujen hakuoppaat

Taulukko 2. Rodullistetut ja ei-rodullistetut henkildt oppaiden kuvissa.

. o L e . Korkeakoulu Valkoisia Rodullistettuja | Aasialaistaus- | Tummaihoisia | Ei tunnistetta-
puhutte|evat kuvillaan lahinna % (f) yht. % (f) taiﬂ? kaikista | kaikista % (f) viss{?}kaikista
% %
valkoista yleisoa. 1a-Suomen 100% (27) 0 0 0 0
yliopisto _ [ |
i i Jyvaskyla 94,5 % (52) 36% (2) 1,8% (1) 18% (1) 18% (1)
= Sukupuolen binaarijaon ulkopuolelle sk | | |
itsensa identifioiville, ei-valkoisille tai Turunyliopiste | 93,9% (16)|  61% (3) o] &1% (3 0
. .” k . . Vaasan yliopisto 90,9 % (80) 57 % (%) 34%  (3) 23% (2) 3.4% (3)
VammaISI e uvat ta rJoavat Valn Karelia AMK 90,1 % (10) 9,1% (1) 9,1% (1) 0 0
Véhén, jOS |aisinkaan LAB-AMK | 893% (25| 107% () 107% () 0| 0
. . . . LUT-yliopisto | 89,1 % (33) | 81% (3) 53% (2) 2,7% (1) | 2,7% (1)
SamalStum|Sp|ntOJa- Vaasan AMK 853% (64)| 80% (6)| 67% (5| 13% (]| 67% (5
. e oo « e . . e o o0 Oulun AMEK 85,1 % (40) 149% (7) 14,9 % (7} 0 0
=  Myo6skaan kansallisia vahemmistgja, Hange Hela ANK | 21 % 9] 143% (2] 131% 0] 12% M| 6% ©
kuten romaneja tai saamelaisia, ei ole lapinAMK | 81.3% (13) | 0 0 0| 188% O
. . . Oulunyliopisto | 71,4% (20)| 143% (4) 0 143% (4| 143% (4)
oppaiden kuvissa huomioitu. Viopistojen | 908%@58) | 60% (1|  21% ©)] 39% a0  32% O
oppaat yht. | [ |
AMK-oppaatyht. | 84,7% (221)| 11,1% (29)| 103% (27) 08% (2| 42% (11)
Yhteensa 87,9 % (479) 84 % (46) 61% (33) 2,4% (13) 3,7% (20)

Molander, L. & Souto, A.-M. (2022):

= Vain valkoisille, nuorille, hyvinvoiville naisille?
Korkeakouluopiskelijan ideaalityyppi korkeakoulujen
hakuoppaiden kuvissa. Aikuiskasvatus, 42(2), 104-118.
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Sina sopisit hoitajaksi

Jos on yhdeksikon keskiarvo ja siniset silmat, kukaan ei
kyseenalaista akateemisia haaveita. Toisin on, jos sattuu kayttamaan
huivia.

KOTIMAA 05.01.2018 06:00
TEKSTI TERHI HAUTAMAKI KUVAT SAMI PERTTILA

Khadan Ahmed rohkaisee maahanmuuttajataustaisia nuoria opiskelemaan.
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Svetlana: "Eihan vendjankielisid
muualla pideta tarpeellisina
kuin ehkd kaupan kassalla tai
hotellissa. Et sie muulta toita

”

saa-.

”Kyse ei ole siitd, mistid mind

olen kiinnostunut, vaan

> missd minut helpoiten
hyvdiksytddn Suomessa”

"Enhdn md
voi miettid
mitd
haluun,
vaan minne
md pddsen”
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"Ehkad olin jo niin epdvarma omasta taustasta ja pelkads et
leimaantuu saamattomaksi, jos nyt menee viela jotain tukea
hakemaan. Aina sanottiin, et tad on varmaan sun kulttuurin takia
ja sun taustoista.”

= Pelko siita, etta tulee kohdatuksi vain kategorian edustajana.

= Toisaalta ei ole luottamusta siita, etta vahemmistoerityiset
nakokulmat otettaisiin todesta tai etta ne tulisivat kuulluksi.

— Ei edes hakeuduta ohjauspalveluihin!
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Vahemmistostressit monet kasvot

= Jatkuva varuillaan olo omasta asemasta ja kohtelusta

- Ymparoivan yhteiskunnan toiseuttaminen seka syrjinta voi aiheuttaa ihmisessa erilaisuuden
ja huonommuuden tunnetta, kuormitusta seka ulkopuolisuuden kokemusta

= Monet etnisiin ja rodullistettuihin vahemmist6ihin kuuluvista nuorista kokevat, etta parjatakseen
koulussa on oltava muita tuplasti parempi - tavoiteltava taydellisyytta Suomenkielen osaaminen
yksi osa tata taydellisyyden tavoittelua

= Tutkimuskirjallisuudessa puhutaan "parjaamisen pakosta”, joka voi kaantya mielenterveytta
kuormittavaksi tekijaksi

- Diane Reayn (2021) sanoin, koulumenestyksesta nayttadkin muodostuvan nadille
rodullistamista kohdanneille nuorille riskialtis keino, jolla he voivat yhtaalta seka selattaa
epdvarmuuttaan etta varmistella asemiaan koulutuksen kentilld, mutta joka keinona
toisaalta kuormittaa heita (Arday 2018) ja josta heilla ei nayta olevan varaa lipsua.

= Toisaalta jotkut voivat myads turhautua ja luovuttaa, kun eivat nae ulospaasya tilanteesta/
kohtelusta (Souto 2022)

UEF// University of Eastern Finland 7.5.2026 7



Y-
s

N

Palveluiden ei-inklusiivisuus

= QOpiskeluhuolto- ja mielenterveyspalvelut eivat taasen riittavasti tunnista
naita avun tarpeita (Tuuli Kurki 2022)

- esimerkiksi mielenterveyden haasteet yhdistetaan ammattilaisten
kasityksissa nuorten maahanmuuttoa edeltaviin kokemuksiin, ei (myos)
esimerkiksi suomalaiseen koulumaailmaan ja siihen, miten he siella
tulevat kohdatuksi.
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Toisaalta on tutkimusndayttoa siita, etta myoskaan
maahanmuuttoon tai sita edeltaviin elamaéntilanteisiin liittyvia
kuormittavia tilanteita ei (uskalleta) kohdata.. (Souto 2020)

Ohjauksen orientaatiot (vehvildinen, s. & Souto, A-M. 2021)
= KANNATTELEVA

= TUTKIVA

= ONGELMANRATKAISU

= PEDAGOGINEN

= JARJESTYS ON USEIN HIERARKINEN -> EDELLA OLLUT TASO
TULEE TAYTTYA, JOTTA SEURAAVA ORIENTAATIO VOI ONNISTUA.
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= Sit erehyin siind kysymdadan, ettd no mitds niinku, mitds isdlle ja ditille
kuuluu tai etté kerro perheestd, ja sitten ku ettd on niinku puoli sukua
tapettu silmien eessd, sitten oli ite ettd: no niin no, mites se
koulutausta....ett niinku ei ollu mitenkddn osannu tai ma en oo vielGkadn
keksiny sitd, ett miten mie pystyn reagoimaan semmaoseen.
...md meinaan oon lopettanu sen perheestd kysymisen
alkuhaastattelussa, ettd se ei oo mun mielestd, ehkd se ei nyt liity
siihen niin paljon....

mut joskus tulee sit aina jotenkin kiertokautta sitten etté niinkun, ett jos
on vaikka vanhemmat kuollu niin totta kai sitd nyt pahottelee ja on niinku,
ett ikdva mut ett ma en niinku mene siihen endd, etta niinku ku en oo
mikddn kuraattoripsykologi, joka osais sitten jotenkin Ioytdd niitd
oikeita sanoja niin hyvin kuin ite kokee, niin en mee sitten niitd endd
kyselemdan.”

» 0po, ylakoulu
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Opot nayttavat vaativan itseltaan
ohjaajina sita, etta he osaisivat auttaa
enemman ohjattavia - toisin sanoen,

ongelmanratkaisuorientaatio

Ohjaajien puheet kuitenkin osoittavat,
etta he eivat nayta luottavan siihen,
etta kannattelu - toisen

kokemuksen ja tunteen
vastaanottaminen ja empaattinen
kuuntelu riittaisivat.

nayttaa menevan kannattelevan
orientaation ohi tyon onnistumisen
arvioinnissa ja samalla ohjauksen
agendan rajaamisessa.

UEF// University of Eastern Finland Anne-Mari Souto
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Hyvinvoinnin tukeminen osana ohjausta.. Vaatii myos
pahoinvoinnin/eriarvoisuuden/ epéareiluuden kohtaamista

N

= Ongelmanratkaisuorientaation painottumisessa on kyse myos siitd, ettd kannattelevan ja tutkivan
orientaation merkitystd vahdtelldan - ei nahda sita riittadvand ammatillisena tekona.

- Mitd sulle kuuluu kysymyksen voimaa ei muisteta?

- Jos ei kysyta, ei anneta opiskelijalle/ asiakkaalle mahdollisuutta valita kertooko vai ei opiskeluun/
tydnhakuun yms. vaikuttavasta elamantilanteestaan

- Kysymattomyys on myos teko (usein osoittaa passiivisuutta tai tietynlaisen elamankulun
ohittamista)

- Me emme voi ohjata opiskelijaa opiskeluhuoltoon tai moniammatillisessa verkostossa
eteenpadin, jos ongelma ei tule kerrotuksi ja kuunnelluksi!

UEF// University of Eastern Finland Anne-Mari Souto



Kiitos!
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