=

Nuorten
TEEMAVIIKKO | 0 =f=irderlc J \
\ 0}
XD WALV T
/ =

MOT-malli nuorten ohjauksessa

6.5.2026 klo 10.30 | Mari Lopina ja Katja Kuorikoski
Nuorten ja Ohjaamojen Onni
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Nuorten ja Ohjaamojen Onnin palvelukokonaisuus

Nuorten hyvinvoinnin ja
elamanhallinnan valmennusta

tukevat koulutukset tyontekijoille

Koulutetut valmentajat padasevat mukaan
valmentaja-verkostoon

Nuorten hyvinvoinnin ja

elamanhallinnan valmennukset
Valtakunnallisesti 18—-29 v. nuorille
aikuisille verkossa ja kasvokkain
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ONNIN PALVELUIDEN
MARKKINOINTI OHJAAMOILLE

VIESTINTA NUORILLE

NUORTEN OSALLISUUDEN

NUORTEN OSALLISUUS VAHVISTAMINEN
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O = erittd@in tyytymatén - 10 = erittin tyytyvéinen

Kuinka tyytyvdinen olet hyvinvointiisi asteikolla O-107




Kun tyytyvaisyys hyvinvointiisi on 10, miten asiat silloin ovat?



Mist& huomaat, kun tyytyvdisyys hyvinvointiisi nousee 1-2 pykalad?



Mika olisi pienin mahdollinen askel hyvinvointia kohti?
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e Mihin on (ensisijaisesti) tarkeinta keskittya juuri nyt?

e Nuori maarittelee itse (arvojensa mukaisen) muutostoiveen.

e Askel kohti muutosta on pieni, konkreettinen ja realistinen.

e Vahvistaa toivottua kayttaytymista, lisaa toimijuutta.
 Normalisoidaan ja hyvaksytaan hankalat ajatukset ja tunteet.

e Ei keskityta ongelmiin, vaan keskustelu suuntautuu tulevaisuuteen.
e Vahvuudet ja voimavarat.

Nuori on oman elamansa asiantuntija. Tyontekija ei ratkaise — han mahdollistaa.
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Esimerkkeja kysymyksista

Muutostoiveen selkeyttamiseen:

“Mihin olisi tarkeinta keskittya juuri nyt?”
“Mita toivot etta olisi toisin?”

“‘Milta arkesi nayttaisi, jos tama
toteutuisi?”

Tarkeiden asioiden loytamiseen:
“‘Miksi tama (muutos) on sinulle tarkeaa?”
“Mita tama mahdollistaisi elamassasi?”

Voimavarojen esiin nostamiseen:
“‘Mita olet jo tehnyt taman eteen?”
“Mika on auttanut aiemmin?”

Pienten askelten loytamiseen:

“Mika olisi pienin askel, jonka voisit ottaa
jo tanaan?”

“Kuinka todennakoisesti saat tehtya sen
asteikolla 0-107”

Tunteiden normalisointiin:

“Mita ajatuksia tai tunteita tasta nousee?”
“Miten voisit suhtautua itseesi
lempeammin tassa tilanteessa”?”
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Sisallysluettelo
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MOT-{apaaminen kaaviond .....
MOTn taustaa
Lyhyesti taustalla olevista nakfkulmista

MOT-tapaaminen
OHJARMO P —

Monkresttiser askelest
FarAvat ajatukset ja tunteat
Kieakityt&an nulevaruutesn mnnmﬂ-n ja mpinm pim
Lisdtdan tohaottiua KEVITEyTYmist ... ;
ItsemyStatunnon voima..,
XVOD i
3XT0D-RsearacinUiysely
Kiyninin rakenne ja sisiitd
Lyhyesti MOT-tapaaminen
Tukikysyrmylkset
SMART GOAL
Tietoiren |Sanasia .
Lyhyith tietaisuustaito harioituksis st
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Lahteet ja isatetoja

LITE 1 (3X10D-lomalee)

LUTE 2 (Tukikysyrmyhset)
LUTE 3 (Tietoisuustaitoharjoitukset]
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MOT muutoksen tueksi e
koulutus ..l

Tervetuloa innostumaan meidan kanssa
MOT-menetelmasta koulutuksen
merkeissal

Valtakunnallinen etakoulutus tiistaina
8.9.2026 klo 8.30-11.30.
Tukitapaamiset 7.10. ja 4.11. klo 9-10.

lImoittautumiset ja lisatietoja:

katja.kuorikoski@keha-keskus.fi
\ J
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MQOT - kaynti kerrallaan kohti muutosta

Hyvinvointia ja toimijuutta vahvistava yhden tapaamisen tyoskentelymalli

Muutostoive on MOT:n sydan

KITAS!
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Tulevaisuuden ratkaisuja
-tiedolla, taidolla ja yhteistyolla

www. keha-keskus.fi

KEHA-keskus | Tyallisyys-, kehittamis-
UF-centret ja hallintokeskus



