Opas
rasismia
kohdanneen
tueksi

Polkuja rasististen tilanteiden
selvittdmiseen

@qn JA1 N ROVALA-OPISTO
1 1% VMMM Koulutuspalvelut

@qn INL N MONINET
1 I VMMM Monikulttuurinen tyé

-+

Punainen Risti
Lapin piiri

RN Euroopan unionin
UL rahoittama

. O
ult’CuItural Men’s (0P

Mister's RY

HANKE HYVIEN
VAESTOSUHTEIDEN
EDISTAMISEKSI

©

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistOkeskus




Rovala-Opisto ja MoniNet

Tyoryhmi | = s

Lapin piiri
« YHDESSA ERI ALOJEN
AMMATTILAISTEN KANSSA MISTER S RY

v /4



-

ay

4
Lapin Etnon alueen
-toimintasuunnitelma
rasismin torjumiseksi ja
hyvien vaestosuhteiden

HYVAT edistamiseksi kevaalla 2024

Tyoryhman muodostuminen

VAEST(“)SUHTEET SteP2  \jits haluamme toteuttaa? y

Tavoite?
-misti kaikki Lihti

liikkeelle Tybpaja 21.11.2024, johon

Step 3 C e e
kutsuttuna eri toimijoita
Lapista mm. poliisi, kunta,
jarjestoja ja hankkeita

/4

y 4



Missa rasismia voi
tapahtua?

Asiointi- ja palvelutilanteissa
Julkisissa tiloissa
Somessa, viihteess3 ja pelimaailmassa

Poliittisen paatdksenteon ja julkisen
keskustelun yhteydess3

Oppilaitoksissa
Tyépaikoilla

Harrastuksissa ja vapaa-ajan
toiminnassa




Opas rasismia kohdanneen tueksi
alkaa muodostua - tavoitteista

lyopajasta saadun tiedon koonti ja analysointi

Oppaasta haluttiin'selked, selkokielinen ja polkumainen

Rasismin kokemisen sanoittdminen (ei leimaavaa sanastoa)
Kuvitus

Opas kaikille, jotka itse kohtaavat, ovat todistamassa tai joille
tullaan kertomaan rasistisesta kokemuksesta

Haasteena nimikkeiden, toimijoiden muutokset

Netista loytyy valtavasti tietoa. Oppaassa tavoitteena koota tieto
pdadpiirteittain yksiin kansiin
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hdanneen tueksi

Rasismin lyhyt maaritelma

Rasismi kiisitteend tarkoittaa oletetun ihmisryhmén arvotta-
mista esimerkiksi etnisen alkuperin, ihonvirin, kansalaisuu-
den, kulttuurin, didinkielen tai uskonnon perusteella alempi-
arvoiseksi kuin muut ihmisryhmit. Rasismiin kuuluu usein se,
ettd omaa ryhméi pidetdin parempana kuin toisten ryhmia.

Liahteet:
Mita rasismi on? Verkko-osoite: https://www.punainenristi.fi/tyomme/

rasisminvastainen-toiminta/mita-rasismi-on

Antirasistinen sanasto. Verkko-osoite: https://vhdenvertaisuus.fi/sanasto

Apua ja tukea rasismin Lisatietoa rasismin eri
tunnistamiseen: muodoista:
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Missa rasismia voi
tapahtua?

Asiointi- ja palvelutilanteissa
Julkisissa tiloissa
Somessa, viihteessa ja pelimaailmassa

Poliittisen paatdksenteon ja julkisen
keskustelun yhteydessa

Oppilaitoksissa
Tyopaikoilla

Harrastuksissa ja vapaa-ajan
toiminnassa




Tyopaikka

Pyvda henkiloa lopettamaan.

Jos joku kohtelee sinua epaasialli-
sesti, kerro hanelle, miten han toimii
vaarin ja pyyda hanta lopettamaan.

®
®
-

Lihteet: Aluehallintovirasto (2024). Verkkojulkaisun osoite:
https://avi.fi/asioi/henkiloasiakas/valvonta-ja-kantelut/tvosuojelu

Tyosuojelu (2024). Verkkojulkaisun osoite:

https://tvosuojelu.fi/tyoolot/epaasiallinen-kohtelu
Ammattiliitto Pro (2024). Verkkojulkaisun osoite:

https://proliitto.fi/fi/tvoelamatietoa/hairinta-ja-epaasiallinen-kohtelu#8f01b959

hdanneen tueksi

2

Sailyta todisteet.

Jos sinulla on todisteita tapahtu-
mista, ota ne talteen. Esimerkiksi
sahkopostit tai viestit. Kirjaa ylés
tapahtumat ja ajankohdat.
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Ilmoita esihenkilolle.

Jos kayttaytyminen ei muutu, ota
yhteytta esihenkil6on. Jos esihenkild
kayttaytyy vaarin, ota yhteyttd hanen

esihenkil6onsa.

Selvita tyopaikan toimintamalli.

Selvitad onko tyopaikalla ohje tai
toimintamalli epaasialliseen kohte-
luun tai hairintdaan puuttumiseen.

5

Hae tukea tilanteen kasittelyyn.

» Voit kysya apua tyopaikan luotta-

mushenkilolta, tyosuojeluvaltuutetul-

ta tai tyoterveyshuollolta.

e Jos olet jasen, voit kysya neuvoa
ammattiliitostasi.

e \oit ottaa yhteyttd myds esi-
merkiksi tasa-arvovaltuutettuun,
yhdenvertaisuusvaltuutettuun tai
Aluehallintovirastoon (AVI).

6

Seuraa, eteneeko asiasi kasittely
tyopaikalla.

Tarvittaessa saat lisda ohjeita
tydsuojeluviranomaisen puhelin-
neuvonnasta.

anneen tueksi

Ota tarvittaessa yhteytta poliisiin.

Rikosasiasta voit tehda poliisille
rikosilmoituksen. Tarvittaessa
rikosuhripaivystys auttaa asian
eteenpain viemisessa.
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Opas rasismia kohdanneen tueksi

Muut toimijat
Tasa-arvovaltuutettu
Aluehallintovirasto (AVI)
Yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunta
Potilasasiavastaava @
Sosiaaliasiavastaava
Asumisen rahoitus- ja
kehittamiskeskus (ARA, lakkautettu %
helmikuussa 2025, nyk. Valtion tukeman
asuntoraknetamisen keskus VARKE)
Vakuutus- ja rahoitusneuvonta
Selvityksen pyytaminen itse toimijalta
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Hyodyllisia linkkeja

Hyodyllisia linkkeja

Rasisminvastainen toiminta:

Punainen Risti: Rasisminvastainen
toiminta. Verkko-osoite:

https://www.punainenristi.fi/tvomme/

rasisminvastainen-toiminta/

Mika on rasistinen rikos?

RIKUteema: Rasistiset rikokset.
Verkko-osoite: https://www.riku.fi/
rikosuhripaivystys/rikuteema/
rasistiset-rikokset/

Tee rikosilmoitus poliisille: Tietoa viharikoksista: https://poliisi.fi/viharikokset

Verkkokoulutus antirasismista ammattilaisille:
https://thl.fi/aiheet/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/
verkkokoulutus-antirasismista-ammattilaisille

Juristi vastaa: Minkalainen yksiloon kohdistuva rasistinen teko on
Poliisi: Rikosasiat. Verkko-osoite: Suomessa rikosoikeudellisesti tuomittava?

https://asiointi.poliisi.fi/yksityis/rikos

e me .
i [www. riku.fi/rikosubripaivystys/rikuteema/ra -rikokset/ju -Va

. + Malli, jota voit hyodyntia oman vapaa-ajan vhteisosi tai harrastusseuran
Ota yhteyttd yhdenvertaisuus- - - y - ~ f |,
B menettelyoppaan laatimisessa: https://www.sivista.fi/wp-content/uploads/
2018/11/Malli_menettelytapaohjeiksi_syrjinta__ja_hairintatapauksissa_.pdf

Yhdenvertaisuusvaltuutettu: Asiakas-
palvelu. Verkko-osoite:
https://vhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/
asiakaspalvelu
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Kieliversiot
Arabia Opas
Englanti rasismia
Ruotsi kohdanneen
Somali tueksi

Swahili



https://rovala.fi/wp-content/uploads/2025/10/arabia-opas-rasismia-kohdanneen-tueksi.pdf
https://rovala.fi/wp-content/uploads/2025/10/arabia-opas-rasismia-kohdanneen-tueksi.pdf
https://rovala.fi/wp-content/uploads/2025/10/englanti-opas-rasismia-kohdanneen-tueksi.pdf
https://rovala.fi/wp-content/uploads/2025/10/englanti-opas-rasismia-kohdanneen-tueksi.pdf
https://rovala.fi/wp-content/uploads/2025/10/ruotsi-opas-rasismia-kohdanneen-tueksi.pdf
https://rovala.fi/wp-content/uploads/2025/10/ruotsi-opas-rasismia-kohdanneen-tueksi.pdf
https://rovala.fi/wp-content/uploads/2025/10/somali-opas-rasismia-kohdanneen-tueksi.pdf
https://rovala.fi/wp-content/uploads/2025/10/somali-opas-rasismia-kohdanneen-tueksi.pdf
https://rovala.fi/wp-content/uploads/2025/10/swahili-opas-rasismia-kohdanneen-tueksi.pdf
https://rovala.fi/wp-content/uploads/2025/10/swahili-opas-rasismia-kohdanneen-tueksi.pdf
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https://rovala.fi/rovala-talona/opas-rasismia-kohdanneen-tueksi-2/
https://www.ely-keskus.fi/hyvat-vaestosuhteet/alueelliset-toimintasuunnitelmat
https://www.ely-keskus.fi/hyvat-vaestosuhteet/alueelliset-toimintasuunnitelmat
https://www.ely-keskus.fi/hyvat-vaestosuhteet/alueelliset-toimintasuunnitelmat
https://www.ely-keskus.fi/hyvat-vaestosuhteet/alueelliset-toimintasuunnitelmat
https://www.ely-keskus.fi/hyvat-vaestosuhteet/alueelliset-toimintasuunnitelmat
https://www.ely-keskus.fi/hyvat-vaestosuhteet/alueelliset-toimintasuunnitelmat
https://rovala.fi/rovala-talona/opas-rasismia-kohdanneen-tueksi-2/
https://piirit.punainenristi.fi/globalassets/paikallistoiminta/lapin-piiri/lapin-piirin-monikulttuurisuustyo/opas-rasismia-kohdanneen-tueksi-aukeamina.pdf
https://piirit.punainenristi.fi/globalassets/paikallistoiminta/lapin-piiri/lapin-piirin-monikulttuurisuustyo/opas-rasismia-kohdanneen-tueksi-aukeamina.pdf
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