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1. Ihmisyys ennen kaikkea 

Kohtaamme toisemme ihmisinä – emme rooleina, taustoina tai virheinä. Jokainen on arvokas, kuulemisen ja näkemisen arvoinen. 

2. Onni kuuluu kaikille 
Uskomme, että jokaisella on oikeus hyvään elämään, iloon ja toivoon. Pidämme huolta siitä, että yhteinen tila tukee jokaista.

Jokainen on tervetullut omana itsenään.  

3. Saa olla ja tulee hyväksytyksi omana itsenään 

Täällä ei tarvitse esittää mitään. Olemme yhdessä keskeneräisiä, inhimillisiä ja riittäviä – nuoret ja työntekijät yhtä lailla. 

4. Keskeneräisyys ja mokat kuuluvat matkaan 
Kenenkään ei tarvitse olla valmis. Yritykset ja epäonnistumiset ovat osa elämää ja oppimista – tärkeintä on halu ymmärtää, kasvaa 

ja yrittää uudelleen. 

5. Ilo, huumori ja rentous

Turvallisuus ei tarkoita vakavuutta. Nauru, ilo ja leikkisyys vahvistavat yhteyttä ja tekevät tilasta kevyemmän hengittää. 

6. Rohkaistu kysymään
Emme voi tietää toisen kokemusta ennen kuin pysähdymme ja kysymme. Uteliain mielin, kuunnellen ja arvostaen – näin syntyy 

aito ymmärrys. 

7. Kunnioitus ja arvon antaminen
Meidän yhteisössämme jokainen saa olla turvassa, arvostettuna ja osana yhteistä hyvää.

Yhdessä tehden olemme turvallisempi tila.

Me olemme ihmisyyden puolella. Luomme yhdessä tilaa, jossa 
jokainen saa olla, kasvaa ja tulla kohdatuksi omana itsenään.
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Valtakunnassa kaikki 

hyvin?

▪ Valtakunnallisessa nuorten  

kehittäjäryhmässä pyritään 

vaikuttamaan niihin asioihin, joihin 

nuoret haluavat vaikuttaa.
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Sananen Osallisuudesta

THL:n mukaan

Osallisuus omassa elämässä

Mahdollisuus elää omannäköistä elämää; mahdollisuus määritellä, mihin toimintaan tai 

palveluun osallistuu

Osallisuus yhteisöissä ja vaikuttamisen prosesseissa

Mahdollisuus kuulua itselle tärkeisiin ryhmiin ja yhteisöihin sekä vaikuttaa itselleen 

tärkeisiin asioihin; mahdollisuus saada tukea vaikuttamiseen

Osallisuus yhteisestä hyvästä

Mahdollisuus yhdessä tekemiseen; mahdollisuus päästä nauttimaan yhteisestä hyvästä ja 

osallistua yhteisen hyvän tuottamiseen ja jakamiseen. Yhteinen hyvä on toimintaa ja 

arvoja, josta seuraa arvostusta, kiitosta ja yhteyksiä muihin ihmisiin.
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Miksi?

• Miksi olet lähtenyt ryhmään 

mukaan?

• Miltä  ryhmässä oleminen on 

tuntunut?

• Mitä osallisuus sinulle merkitsee?



Mitä teemoja ryhmässä on 

käsitelty?

Toimeentulo

KehittäminenYhdessä tekeminen

Nauru

Mielenterveys

Opiskelijoiden 

haasteet

Onnin visuaalinen 

ilme Nakit ja makkarat

Terveiset terapeutti 

Villelle

Terveydenhuolto

Hauskanpito

Arki

Unelmat

Nepsy haasteet
Sateenkaarevien asiat

Työllistyminen
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Mitä ryhmässä on tehty?

Hyvä Huominen- Kampanja

Terapeutti Villeen yhteys

Onnin palveluiden kehittäminen:

Arviointikehikko

Visuaalinen ilme

ONNI-tuokiot



KEVÄT 2026
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Unelmien Ohjaamo
Matala kynnys:

▪ Asiointi paikanpäällä ja sähköisesti

▪ Esteetön tila

▪ Myös aistiärsykkeet huomioitu ja tilojen suunnittelussa 

konsultoitu vammaisia- ja neuroepätyypillisiä henkilöitä

▪ Apua helposti, tuomitsematta ja nopeasti

▪ Apua kaikenlaisiin elämän haasteisiin: työllisyys, terveys- ja 

mielenterveys, harrastukset, opiskelu, työelämässä ja arjessa 

selviäminen ja yleinen hyvinvointi

Yhteisöllisyys:

▪ Hyväksyvä ja turvallinen ilmapiiri

▪ Kokoontumispaikka: yhteisöön kuuluvuutta ja tärkeitä 

ihmissuhteita

▪ Tekemistä
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Unelmien työntekijä

Kohtaaminen, koulutus ja ammattitaito:

▪ Osaaminen ihmisten kohtaamiseen

▪ Aito läsnäolo

▪ Sosiaalisuus ja tilanteenlukutaito → nuoren yksilöllinen 

huomioinen

▪ Helposti lähestyttävä → hymyily

▪ Kokonaisvaltainen huomioiduksi tuleminen. Kohtaaminen myös 

ongelmanratkaisemisen jälkeen eli mahdollinen seuranta

▪ Ei virallista pönötystä → Lupa olla rento

▪ Nuorta ei jätetä yksin asian kanssa ja ei liikaa vastuuta nuorelle / 

luukutusta.

▪ Ymmärrys lainsäädännöstä ja palvelujärjestelmästä

▪ Huomioi nuoren osallisuuden ja pyrkii vahvistamaan tätä

▪ Tunteiden hallinta → Esim. ei anna oman ahdistuksen nuoren 

haastavasta tilanteesta välittyä nuorelle. Tärkeää välittää viesti, 

että tilanne on hallinnassa

▪ Kaikkea ei tarvitse tietää → Saa sanoa: ”En tiedä, mutta 

selvitetään.”

▪ Soveltuva koulutus
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Kiitos!
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