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Me olemme ihmisyyden puolella. Luomme yhdessa tilaa, jossa

jokainen saa olla, kasvaa ja tulla kohdatuksi omana itsenaan.

1. lInmisyys ennen kaikkea
Kohtaamme toisemme ihmisina — emme rooleina, taustoina tai virheina. Jokainen on arvokas, kuulemisen ja nakemisen arvoinen.

2. Onni kuuluu kaikille

Uskomme, etta jokaisella on oikeus hyvaan elamaan, iloon ja toivoon. Pidamme huolta siita, etta yhteinen tila tukee jokaista.
Jokainen on tervetullut omana itsenaan.

3. Saa olla ja tulee hyvaksytyksi omana itsenaan

Taalla ei tarvitse esittaa mitaan. Olemme yhdessa keskeneraisia, inhimillisia ja riittavia — nuoret ja tyontekijat yhta lailla.

4. Keskeneraisyys ja mokat kuuluvat matkaan

Kenenkaan ei tarvitse olla valmis. Yritykset ja epaonnistumiset ovat osa elamaa ja oppimista — tarkeinta on halu ymmartaa, kasvaa
ja yrittaa uudelleen.

5. llo, huumori ja rentous

Turvallisuus ei tarkoita vakavuutta. Nauru, ilo ja leikkisyys vahvistavat yhteytta ja tekevat tilasta kevyemman hengittaa.

6. Rohkaistu kysymaan

Emme voi tietaa toisen kokemusta ennen kuin pysahdymme ja kysymme. Uteliain mielin, kuunnellen ja arvostaen — nain syntyy
aito ymmarrys.

7. Kunnioitus ja arvon antaminen

Meidan yhteisossamme jokainen saa olla turvassa, arvostettuna ja osana yhteista hyvaa.

Yhdessa tehden olemme turvallisempi tila.
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Valtakunnassa kaikki
hyvin?

= \altakunnallisessa nuorten
kehittajaryhmassa pyritaan
vaikuttamaan niihin asioihin, joihin
nuoret haluavat vaikuttaa.
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Sananen Osallisuudesta

THL:n mukaan

Osallisuus omassa elamassa
Mahdollisuus elaa omannakoista elamaa; mahdollisuus maaritella, mihin toimintaan tai
palveluun osallistuu

Osallisuus yhteisoissa ja vaikuttamisen prosesseissa
Mahdollisuus kuulua itselle tarkeisiin rynmiin ja yhteisoihin seka vaikuttaa itselleen
tarkeisiin asioihin; mahdollisuus saada tukea vaikuttamiseen

Osallisuus yhteisesta hyvasta

Mahdollisuus yhdessa tekemiseen; mahdollisuus paasta nauttimaan yhteisesta hyvasta ja
osallistua yhteisen hyvan tuottamiseen ja jakamiseen. Yhteinen hyva on toimintaa ja
arvoja, josta seuraa arvostusta, kiitosta ja yhteyksia muihin ihmisiin.

OHJARMO
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Miksi?

OHJARMO

* Miksi olet [ahtenyt ryhmaan
mukaan?

 Milta ryhmassa oleminen on
tuntunut?

« Mita osallisuus sinulle merkitsee?
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Mita ryhmassa on tehty?

Hyva Huominen- Kampanja
Terapeutti Villeen yhteys

Onnin palveluiden kehittaminen:
Arviointikehikko
Visuaalinen ilme

ONNI-tuokiot

HyvaHuominen
-kampanja

Mika pieni teko on lisannyt
uskoasi tulevaisuuden
suhteen?

“Olen pystynyt
yllapitamaan
kaverisuhteita jalleen.”
-Nuori
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Unelmien Ohjaamo

Matala kynnys:

Asiointi paikanpaalla ja sahkoisesti

Esteeton tila

MyOs aistiarsykkeet huomioitu ja tilojen suunnittelussa
konsultoitu vammaisia- ja neuroepatyypillisia henkiloita

Apua helposti, tuomitsematta ja nopeasti

Apua kaikenlaisiin elaman haasteisiin: tyollisyys, terveys- ja
mielenterveys, harrastukset, opiskelu, tyoelamassa ja arjessa
selviaminen ja yleinen hyvinvointi

Yhteisollisyys:

Hyvaksyva ja turvallinen ilmapiiri
Kokoontumispaikka: yhteisoon kuuluvuutta ja tarkeita
iIhmissuhteita

Tekemista

OHJARMO
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Unelmien tyontekija

OHJARMO

Kohtaaminen, koulutus ja ammattitaito:

- Osaaminen ihmisten kohtaamiseen

m Aito lasnaolo

" Sosiaalisuus ja tilanteenlukutaito - nuoren yksilollinen
huomioinen

- Helposti lahestyttava - hymyily

- Kokonaisvaltainen huomioiduksi tuleminen. Kohtaaminen myos
ongelmanratkaisemisen jalkeen eli mahdollinen seuranta

- Ei virallista ponotysta - Lupa olla rento

- Nuorta ei jateta yksin asian kanssa ja ei liikkaa vastuuta nuorelle /
luukutusta.

- Ymmarrys lainsaadannosta ja palvelujarjestelmasta

- Huomioi nuoren osallisuuden ja pyrkii vahvistamaan tata

- Tunteiden hallinta - Esim. ei anna oman ahdistuksen nuoren
haastavasta tilanteesta valittya nuorelle. Tarkeaa valittaa viesti,
etta tilanne on hallinnassa

D Kaikkea ei tarvitse tietad > Saa sanoa: "En tieda, mutta
selvitetaan.”

. Soveltuva koulutus
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Kiitos!
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