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Ymmaéarrd Suomea -videosarjan jakson "Tyonhaku ja tyén tekeminen Suomessa" teksti

Tyb6ssa kayvat inmiset mahdollistavat sen, ettd Suomen talous ja suomalainen yhteiskunta
toimivat.

Tyontekijoiden ja tydnantajien maksamilla veroilla rahoitetaan yhteista hyvinvointia, kuten
koulutusta ja terveydenhoitoa. Tyonteko on merkityksellistd myos tyontekijoille itselleen.

Joonas valmistui pari kuukautta sitten sdhkdasentajaksi. Joonaksella ei ollut tydpaikkaa, joten han
ilmoittautui tyottomaksi tydnhakijaksi oman kaupunkinsa TE-toimistossa.

Joonas saa verovaroin maksettavaa tyottomyysetuutta niin kauan kuin hén on ty6ton ja etsii
aktiivisesti tyota itselleen.

Joonas selaa paivittdin avoimia tyopaikkoja TE-toimiston verkkopalvelussa ja tekee
tybhakemuksia. Lisdksi han ja h&nen kaverinsa levittdvat somessa sanaa hyvasta tydmiehesta.

Mariam aloittaa tdndén uudessa tyopaikassa.

Hanen vanhempansa ovat aina muistuttaneet siita, ettd suomen osaaminen on tarkeda hyvan
opiskelu- ja tytpaikan saamiseksi.

Mariam paasi opiskelemaan psykologiaa. Han toivoo, ettd voi tulevaisuudessa hytdyntaa
asiakastytssa myos omaa aidinkieltaan.

Mariam saa verovaroista maksettavaa opintotukea, mutta aikoo tienata ylimaaraista rahaa
tydskentelemalld iltaisin ja viikonloppuisin.

Pedro ei loytanyt mieleistaan tydpaikkaa, joten han alkoi omaksi pomokseen ja perusti yrityksen.

Yrityksen aloittaminen vaati tarkkuutta, mutta oli helpompaa kuin Pedro luuli: uusyrityske skuksesta
ja verotoimistosta han sai paljon apua esimerkiksi yrityksen perustamiseen ja verotukseen
liittyvissa asioissa.

Pedro sai myds kayda ilmaisen yrittajakoulutuksen, jossa paasi hiomaan
liketoimintasuunnitelmaansa ammattilaisen opastuksella. Hanen tavoitteenaan on palkata
ensimmainen tyontekija vuoden loppuun mennessa.

Sarah on arkkitehti. Han muutti Suomeen aviomiehensa kanssa ja halusi jaada tanne myos
avioeron jalkeen. Hanen mielestéaéan on hienoa, miten paljon tyontekijalla on Suomessa oikeuksia
ja sananvaltaa.

Sarah on tytpaikkansa luottamusmies. Se tarkoittaa, ettda oman arkkitehdin tydnsa liséksi han
valvoo tydehtosopimuksen ja tydelaman lakien noudattamista omassa tytpaikassaan. Han
huolehtii myos siita, etta tyontekijoita kohdellaan oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoisesti.

Suomalaista tydelamaa saantelee monta lakia, esimerkiksi tyésopimuslaki, tybaikalaki,
vuosilomalaki, yhdenvertaisuuslaki seka alakohtaiset tydehtosopimukset.
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Laeissa maaritellyt oikeudet ja velvollisuudet koskevat kaikkia tydnantajia ja tyontekijoita
Suomessa.

Suomessa jokaisella tyontekijalla on esimerkiksi oikeus vapaapaiviin, taukoihin, sdé&nndlliseen
palkanmaksupéivaan ja tarvittaessa sairauslomaan. Tyopaivan pituus on yleensa enintdan
kahdeksan tuntia.

Tyo6n alkaessa tydnantaja ja tyontekija tekevat yhdessa tydsopimuksen, josta kayvat ilmi
tyotehtavat, tydaika, tydsuhteen kesto, palkan suuruus ja sen maksupéaiva. Tydsopimus kannattaa
aina tehda kirjallisesti.

Tybnantaja huolehtii siita, etta palkasta maksetaan tyontekijan verokortin mukainen maara veroa
seka muut pakolliset maksut.

Tybnantajalla on oikeus johtaa ty6ta ja antaa tyon tekemiseen liittyvié ohjeita ja maarayksia
tyontekijoille. Tydnantajalla on myds oikeus irtisanoa tydsopimus lain maarittelemissa tilanteissa.

Tyontekijalla on velvollisuus noudattaa laeissa ja tydsopimuksessa maariteltyja pelisaantoja ja
tehda tyonsa huolellisesti.

Tybnantajan on huolehdittava my@s, etta kaikilla tyontekijoilla on lain mukaiset vakuutukset,
tyoterveyshuolto ja turvallinen tydymparisto.

Suurin osa suomalaisista tyontekijéistd kuuluu ammattiliittoon.

Ammattiliitto on tyéntekijoiden tydehtoja puolustava ja parantava etujarjestd. Ammattiliitto auttaa
jaseniaan tybnantajan ja tyontekijan valisissa ristiriitatilanteissa. Oikeus kuulua ammattiliittoon on
kirjattu lakiin eikad ty6antaja voi estaa sita millaan sopimuksella.

Useimmiten ammattiliiton jasen kuuluu myds tyéttomyyskassaan. Tyottomyyskassa maksaa
kassan jasenille ty6ttbmyyden ajalta ty6ttomyysetuutta.

Tyo6ttomyyskassan maksaman tyéttomyysetuuden maara perustuu henkilén aiemmin saamaan
palkkaan.

Tyo6uran jalkeen, noin 60-70-vuotiaina, inmiset jaavat elakkeelle. Eldkeiké vaihtelee
syntymavuoden ja ammatin mukaan.

Suomessa kaikki vanhukset saavat elaketta. Tydntekijoiden elakkeen maara on sita suurempi, mita
pidempi tydura ja mitd suurempi palkka on ollut. Yrittdjat huolehtivat elakemaksuistaan itse.

Tyobnteosta on siis rahallista hydtya tyduran jalkeenkin.

Elaketta maksetaan myds ulkomaille, jos Suomessa tdita tehnyt ja eléketta ansainnut ihminen
muuttaa Suomesta pois.

Joonas loysi TE-toimiston sivuilta mielenkiintoisen ty6paikan. Han soitti ensin ilmoituksessa
annettuun numeroon ja kyseli lisda tyttehtavasta.
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) Kotona Suomessa
Matu sinddn. Sekannattaa.

Koska paikka vaikuttaa edelleen sopivalta, Joonas alkoi kirjoittaa tydhakemusta. Siina han kertoo
aiemmasta koulutuksestaan ja tytkokemuksestaan. Lisdksi han kuvailee olevansa ahkera ja
ammattitaitoinen tyontekija. Hakemuksessa kysytaan myds suosittelijaa. Joonas on pyytanyt
ty6harjoittelupaikkansa esimiesta suosittelijaksi.

Jollei Joonas pian saa oman alansa t6ité, aikoo han hakea myds muita tehtavia. Kaikenlaisen tyon
vastaanottaminen kannattaa, silla tyokokemus on aina eduksi, kun hakee seuraavaa tyopaikkaa.
Monessa tydpaikassa on myds mahdollisuus edeta ajan kuluessa haastavampiin tyotehtaviin ja
saada parempaa palkkaa.

Joonas saa télla hetkella tyottomyysetuutta, mutta raha on aina tiukalla. Han toivoo kovasti, etta
I0ytaisi pian toitd. Tyopaikan myotéa han saisi uusia tuttavia, oppisi uusia asioita, kokisi olevansa
hy6dyksi ja h&nen rahansa riittdisivat mukavampaan elamaan.
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