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BREV OM KOMMUNERNAS UPPGIFTER OCH RESURSER VID INTEGRATIONSFRAMJANDE

| och med social- och halsovardsreformen évergar ansvaret for social- och halsovarden och radd-
ningsvasendet fran kommunerna till valfardsomradena. De nya valfardsomradena inledde sin verk-
samhet efter att lagarna tradde i kraft da de temporara beredningsorganen blev verksamma. Det
forsta valfardsomradesvalet halls i borjan av 2022 och valfardsomradesfullmaktige inleder sin verk-
samhet i mars 2022. Organiseringsansvaret 6verfors till valfardsomradena den 1 januari 2023. Per-
sonalen som skoter ovannamnda uppgifter 6verfors till valfardsomradena, och beredningen av dver-
féringen pagar som bast mellan kommunerna och valfardsomradena.

I lagen om framjande av integration (nedan integrationslagen) finns bestdmmelser om kommunernas
uppgifter vid frAmjande av integration. Atgarder och tjanster som framjar integration ordnas enligt in-
tegrationslagen som en del av den kommunala basservicen och arbets- och naringsférvaltningens
tjanster samt i form av andra atgarder som framjar integration. | integrationslagen féreskrivs det om
sarskilda integrationsframjande uppgifter, sdsom att gora inledande kartlaggningar och uppratta in-
tegrationsplaner. For narvarande ar det arbets- och naringsbyraerna och kommunerna som skéter
dessa uppgifter.

| en del kommuner har man ordnat tjansterna enligt integrationslagen sa att de skéts inom social-
vardssektorn. | andra kommuner skots integrationstjansterna under nagot annat férvaltningsomrade.
Till valfardsomradena éverfors endast de integrationsframjande social- och halsovardsuppgifter som
foreskrivs for dem i lagstiftningen.

Arbets- och naringsministeriet bereder en reform av lagen om framjande av integration. Den nya in-
tegrationslagen avses trada i kraft 2024 samtidigt med regleringen om 6verforing av sysselsattnings-
tjanster till kommunerna. Kommunerna far helhetsansvaret fér ordnandet av integrationsframjande
tjanster (med undantag av ansvaret for att ordna social- och halsovarden). Kommunerna ska sorja
for bedémningen av servicebehoven i fraga om kompetens och integration, upprattandet av integrat-
ionsplaner samt hanvisandet av bade arbetslésa arbetssékande och andra invandrare till Iampliga
tjanster. Kommunerna kommer ocksa att ha ansvaret for att avtala med néarings-, trafik- och miljo-
centralen om kommunplatser for personer som far internationellt skydd. Fér narvarande diskuteras
det om ansvarsférdelningen mellan kommunen och valfardsomradet nar det galler de inledande upp-
gifterna vid mottagandet av personer som far internationellt skydd . Uppgifterna enligt lagen om
framjande av integration kommer aven i fortsattningen att forutsatta ett nara samarbete mellan kom-
munens olika sektorer och valfardsomradet.

Samtidigt bereder arbets- och naringsministeriet med snabb tidtabell en regeringsproposition (s.k.
mini-RP), genom vilken det ska foreskrivas om de ndédvandiga andringar som maste beaktas redan
vid ingangen av 2023 da valfardsomradena tar éver ansvaret for att ordna social- och halsovards-
tjanster. Avsikten ar foreskriva om bland annat ratten for valfardsomradena att anséka om ersattning
av staten for vissa kostnader enligt 6 kap. i integrationslagen (sarskilt ersattningar for specialkostna-
der for social- och halsovardsuppgifter). Dessutom ska det féreskrivas om valfardsomradets uppgif-
ter i fraga om familjegrupphem och andra bostadsenheter for barn och unga personer som bor i lan-
det utan vardnadshavare, inkl. stod till 18—24-aringar (27-28 § i integrationslagen). | nulaget arbetar
de anstéllda vid familjegrupphemmen i stérsta delen av kommunerna inom den kommunala social-
varden. Reformen bereds i samarbete med social- och halsovardsministeriet.

Ty06- ja elinkeinoministeri6 ¢ PL 32, 00023 Valtioneuvosto Arbets- och niringsministeriet « PB 32, 00023 Statsradet
Puhelin 029 516 001 « Faksi 09 1606 2160 » www.tem.fi Tfn 029 516 001 * Fax 09 1606 2160 * www.tem.fi



2/2
Asianumero

Arbets- och naringsministeriet uppmanar kommunerna att vid de 6verféringar av sin personal som ar
under beredning beakta att det i kommunen finns tillrackligt med personal fér att ordna integrations-
framjande uppgifter ocksa fran ingangen av 2023. Ytterligare upplysningar ges vid behov av Mira

Karppanen, ledande sakkunnig, och Sari Haavisto, konsultativ tjansteman (fornamn.efter-
namn@gov.fi).
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