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Lunch is served in two sittings 11.30 to 12.15 and 12.30 to 13.15
Coffee/Tea is served continuously 

Registration opens at 8.30 am in Clarion Hotel Helsinki Airport, 1st floor 
Evening event at Sokos Hotel Vantaa at 19.00-24.00 (doors open at 18.30)

Lunch serveras i två omgångar 11.30-12.15 och 12.30-13.15
Kaffe/Te serveras hela tiden 

Registrering öppnar kl 8.30 i Clarion Hotel Helsinki Airport, 1:a våningen  
Kvällsevenemang på Sokos Hotel Vantaa 19.00-24.00 (dörrarna öppnas 18.30)

Rekisteröityminen aukeaa klo 8.30 Clarion Hotel Helsinki Airport, 1. kerros 
Iltatilaisuus Sokos Hotel Vantaa 19.00–24.00 (ovet auki 18.30)

Lounas tarjolla kahdessa kattauksessa 11.30-12.15 ja 12.30-13.15
Kahvi/tee tarjolla jatkuvasti
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Lunch is served in two sittings 11.30 to 12.15 and 12.30 to 13.15
Coffee/Tea is served continuously 

Doors open at 8.30 am

Lunch serveras i två omgångar 11.30-12.15 och 12.30-13.15
Kaffe/Te serveras hela tiden 

Dörrarna öppnas kl 8.30

Ovet aukeavat klo 8.30
Lounas tarjolla kahdessa kattauksessa 11.30-12.15 ja 12.30-13.15
Kahvi/tee tarjolla jatkuvasti
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19.00–19.20
Tilaisuuden avaus

SOKOS HOTEL VANTAA 
HERTAKSENTIE 2, TIKKURILA

FI, SV, EN

20.15–20.30
KotoTeko-tunnustus

SOKOS HOTEL VANTAA

19.20–20.15
Ruokailu

SOKOS HOTEL VANTAA
FI

20.30–23.00 
Artisti Elise-Juliette  

& DJ Willz
SOKOS HOTEL VANTAA
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9.30–10.00 RUNWAY 1–3

Tilaisuuden avaus 01 FI SV EN
Tervetuloa Integration 2026 -tapahtumaan!
Riikka Åstrand, apulaiskaupunginjohtaja, Vantaa. Juontaja Peter Nyman

RUNWAY 1

10.00–10.45 RUNWAY 1–3

The Need to Rethink Migration 02 EN
In this thought-provoking keynote, migration scholar Hein de Haas challenges common misconceptions about migration and reveals what 
research tells us about its causes, patterns, and impacts. A data-driven perspective on one of the defining issues of our time.
Prof. dr. H.G. (Hein) de Haas, University of Amsterdam

10.45–11.30 RUNWAY 1–3

From Myths to Reality 03 EN
Following Hein de Haas’ keynote, this panel explores how migration myths shape perceptions, policy, and decision-making, and what the 
evidence means for the future of societies, organizations, and talent.
Prof. dr. H.G. (Hein) de Haas, University of Amsterdam; Glenn Gassen, Director of Migration Affairs, City of Helsinki; Kaarina Nikunen, Professor of 
Media and Communication Research, Tampere University; Gloria Boateng, Entrepreneur

12.15–13.00 RUNWAY 1

Strengthening Quota Refugee Integration 04 EN
Bridging Pre‑Departure and Post‑Arrival Support: How can more coordination between different actors contribute to smoother resettlement 
and faster access to employment pathways?
Maria Voica, Regional Thematic Specialist on Resettlement and Relocation, IOM Sub-Regional Office in Europe; Ann-Jolin Grüne, Senior Project 
Coordinator, IOM Finland;  Video: Maria Voica, Regional Thematic Specialist on Resettlement and Relocation, IOM Sub-Regional Office in Europe; 
Ann-Jolin Grüne, Senior Project Coordinator, IOM Finland; Johanna Björkman, Integration Coordinator, Korsholm/Mustasaari;  Ilkka Rintala, Chief 
of Työlakeus, Seinäjoki; Larissa Franz-Koivisto, moderator.

13.15–14.00 RUNWAY 1

How Modern-day slavery took root in Finland 05 EN
Interview with Paavo Teittinen, author of the recent book ”Pitkä vuoro - Kuinka moderni orjuus juurtui Suomeen?” regarding labour based 
exploitation and trafficking. Q&A with the author.
Paavo Teittinen, writer, journalist.

14.15–15.30 RUNWAY 1

Kasvua kansainvälisestä osaamisesta 06 FI
Miten varmistamme Suomen tulevaisuuden? Miten kaupungit voivat vahvistaa kansainvälisten osaajien työllistymistä, pitovoimaa ja 
alueiden elinvoimaa? Paneelissa C6-kaupunkien edustajat ja MDI:n asiantuntija keskustelevat käytännön ratkaisuista, tulevaisuuden 
työvoimatarpeista sekä siitä, mitä Suomen kasvun turvaaminen edellyttää kaupungeilta, työnantajilta ja yhteiskunnalta.
Federico Ferrara, erityisasiantuntija, Vantaan kaupunki; Laura Koivisto-Khazaal, johtava asiantuntija, MDI; Jannika Leinonen, johtava 
asiantuntija (kv-rekrytointi), BusinessOulu; Joona Tornberg, asiakasvastaava, International House Tampere; Tiina Rahimi-Ahmadi, 
asiakkuuspäällikkö, Turun kaupunki

15.45–16.30 RUNWAY 1

Upper Secondary Schools Supporting Integration and Employment 07 EN
This session presents Helsinki Business College’s International Talent Start program; a collaboration model developed together with the 
Helsinki Region Chamber of Commerce to support international students’ pathways to internships, employment, and entrepreneurship in 
Finland. Representatives from Helsinki Business College, the Helsinki Region Chamber of Commerce and a participating company will share 
their perspectives on the programme and its impact. The session highlights the important role of upper secondary educational institutions in 
integration and showcases a practical model for cooperation between education providers and employers.
Hilla Helasaari, Head of International Affairs, Business College Helsinki; Johanna Kolu Higgins, Project Manager, Helsinki Region Chamber of 
Commerce; Henrietta Kvist, Founder and CEO, Linguajoy Kielikerhot Oy; Jenni Hyle, Office Manager, Linguajoy Kielikerhot Oy
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RUNWAY 2

12.15–13.00 RUNWAY 2

Kotoutumisen ja pakolaisten vastaanoton ajankohtaiset ilmiöt 08 FI
Tiivis katsaus kotoutumisen ja pakolaisten vastaanoton ajankohtaisiin ilmiöihin, tilaan ja lainsäädännön ajankohtaisiin hankkeisiin sekä 
valtakunnallisella että alueellisella tasolla lainsäätäjän ja kunnan näkökulmasta.
Sonja Hämäläinen, maahanmuuttojohtaja, työ- ja elinkeinoministeriö; Suvi Linden, kansainvälisten asioiden palvelupäällikkö, Vantaan kaupunki

13.15–14.15 RUNWAY 2

Maahanmuutto Suomen erilaisilla alueilla 09 FI
Maahanmuuton merkitys ilmiönä on kasvanut lähes kaikkialla Suomessa 2020-luvulla. Maahanmuuton taustasyyt, rakenne ja vaikutukset 
kuitenkin vaihtelevat merkittävästi Suomen 308 kunnassa: osa maahanmuuton ilmiöistä on selkeästi yksittäisten alueiden ilmiöitä, osa 
taas laajemmin Suomen alueita koskettavia. Esitys tarkastelee maahanmuuton rakennetta ja maahanmuuttoon liittyviä ilmiöitä Suomen 
erilaisilla alueilla ja esittelee erilaisten kuntien näkökulmasta relevantteja maahanmuuton vaikutuksia sekä tulevaisuuskuvia.
Alustus: Rasmus Aro, johtava asiantuntija, MDI. Kommenttipuheenvuoro: Arto Willman, maahanmuuttojohtaja, Oulun kaupunki.

14.30–15.00 RUNWAY 2

Kotoutuja toimijana 10 FI
Haastattelu tuen ja vastuun tasapainosta. Ohjelmassa tarkastellaan kotoutujan omaa vastuuta ja viranomaistoimijoiden velvoitetta tukea 
asiakkaan toimijuutta. Miten velvoitteet voidaan ymmärtää ja toteuttaa tavalla, joka tukee tarkoituksenmukaisia palveluprosesseja ja 
vahvistaa toimijuutta? Miten asiakasta tuetaan oman elämän kapellimestarina?
TBA

15.15–16.30 RUNWAY 2

Hyvinvointiyhteiskunta kotoutumisen tukena 11 FI
Kokonaisuus tarkastelee, miten asumisperusteinen sosiaaliturva ja palvelujärjestelmä tukevat Suomeen muuttaneiden kotoutumista. 
Faktaosuutta täydentävät asiantuntijakeskustelut, joissa käsitellään työllistymisen sekä perhe-elämän ja hoivavastuun näkökulmia. 
Keskusteluissa tunnistetaan keskeisiä haasteita ja keinoja vahvistaa järjestelmän kykyä tukea kotoutumista.
Ohjelmanumeron tuottaja: Verneri Aalto, Kela.Haastattelija Suvi Rasimus, Kela. Muut esiintyjät: Kaaren Erhola ja Päivi Nyberg, Kela; Egëzona 
Kllokoqi-Bublaku sosiaalipoliittinen asiantuntija, PAM; Iita Ufoka, Espoon kaupunki; Pilvi Aro-Marques, Väestöliitto; Mari Kuronen-Hakkarainen, 
johtava sosiaalityöntekijä Vantaan ja Keravan hyvinvointialue.

9.30–10.00 RUNWAY 1–3

Tilaisuuden avaus 01 FI SV EN
Tervetuloa Integration 2026 -tapahtumaan!
Riikka Åstrand, apulaiskaupunginjohtaja, Vantaa. Juontaja Peter Nyman

10.00–10.45 RUNWAY 1–3

The Need to Rethink Migration 02 EN
In this thought-provoking keynote, migration scholar Hein de Haas challenges common misconceptions about migration and reveals what 
research tells us about its causes, patterns, and impacts. A data-driven perspective on one of the defining issues of our time.
Prof. dr. H.G. (Hein) de Haas, University of Amsterdam

10.45–11.30 RUNWAY 1–3

From Myths to Reality 03 EN
Following Hein de Haas’ keynote, this panel explores how migration myths shape perceptions, policy, and decision-making, and what the 
evidence means for the future of societies, organizations, and talent.
Prof. dr. H.G. (Hein) de Haas, University of Amsterdam; Glenn Gassen, Director of Migration Affairs, City of Helsinki; Kaarina Nikunen, Professor of 
Media and Communication Research, Tampere University; Gloria Boateng, Entrepreneur
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RUNWAY 3

9.30–10.00 RUNWAY 1–3

Tilaisuuden avaus 01 FI SV EN
Tervetuloa Integration 2026 -tapahtumaan!
Riikka Åstrand, apulaiskaupunginjohtaja, Vantaa. Juontaja Peter Nyman

10.00–10.45 RUNWAY 1–3

The Need to Rethink Migration 02 EN
In this thought-provoking keynote, migration scholar Hein de Haas challenges common misconceptions about migration and reveals what 
research tells us about its causes, patterns, and impacts. A data-driven perspective on one of the defining issues of our time.
Prof. dr. H.G. (Hein) de Haas, University of Amsterdam

10.45–11.30 RUNWAY 1–3

From Myths to Reality 03 EN
Following Hein de Haas’ keynote, this panel explores how migration myths shape perceptions, policy, and decision-making, and what the 
evidence means for the future of societies, organizations, and talent.
Prof. dr. H.G. (Hein) de Haas, University of Amsterdam; Glenn Gassen, Director of Migration Affairs, City of Helsinki; Kaarina Nikunen, Professor of 
Media and Communication Research, Tampere University; Gloria Boateng, Entrepreneur

12.15–13.30 RUNWAY 3

Turvallisuutta ja luottamusta 12 FI
Ammattilaisen keinot väkivallan ehkäisyyn. Miten luottamusta ja turvallisuutta voidaan vahvistaa kotoutumistyössä? Tutkimustiedon, 
asiantuntijapuheenvuorojen ja paneelikeskustelun avulla tarkastellaan viranomaisluottamusta, väkivallan ehkäisyä ja asiakkaiden 
hyvinvoinnin tukemista. Osallistujat saavat käytännön työkaluja työnsä tueksi.
Anneli Portman, erityisasiantuntija, THL; Liisi Rwambiwa, väestösuhdeyksikön päällikkö, Suomen Pakolaisapu ry; Fathi Osman, asiantuntija, 
Dunia Al-hilali, asiantuntija, Suomen Pakolaisapu ry.

13.45–14.30 RUNWAY 3

Ruotsiksi kotoutuneet työnhaussa 13 FI
Miten työvoimapalveluja kehitetään, jotta ruotsiksi kotoutuneet työnhakijat työllistyvät myös suomenkielisissä enemmistöympäristöissä? 
Keskustelutilaisuudessa ruotsinkielisen kotoutumisen kehittämishankkeiden toimijat avaavat työvoimaviranomaisten kehittämistyötä 
ja sen merkitystä yhdenvertaisten palvelujen toteutumisessa. Keskustelu pohjautuu hankkeissa tehtyyn työnantajahaastattelu- ja 
kartoitustyöhön, jonka kautta osallistujat jakavat kokemuksiaan ja oppejaan siitä, miten työllistymistä tukevia palveluja, työnhaun tukea ja 
yritysyhteistyötä kehitetään vahvistamaan kotoutujien mahdollisuuksia työllistyä kaksikielisessä ympäristössä.
Amalia Arezu Arigh, Hankekoordinaattori, Koulutus- ja rekrytointipalvelut, Turun Kaupunki; Solveig Österlund, Projektityöntekijä (Svenskspråkig 
integration i Borgå-hanke), Porvoon kaupunki; Tina Romberg, Projektisuunnittelija, Helsingin työllisyyspalvelut; Sabina Fortelius, 
Kehittämisasiantuntija, KEHA-Keskus.

14.45–15.30 RUNWAY 3

Integration as a Driver of Europe’s Competitiveness and Social Cohesion 14 EN
Dynamic labor mobility and strong social cohesion don’t have to be at odds. They are the twin pillars of European competitiveness. Join Denis 
Genton from the European Commission as he examines how Member States and municipalities can navigate demographic pressures, shifting 
skills requirements, and evolving policy landscapes. Discover how cities can attract, integrate, and retain skilled talent while maintaining 
resilient, cohesive local communities together with civil society.
Denis Genton, Director of Directorate “European Pillar of Social Rights, Strategy” in DG Employment, Social Affairs and Inclusion, European 
Commission.

15.45–16.30 RUNWAY 3

Nuorten yhteiskunnallinen osallisuus 15 FI
Paneelissa pohditaan, miten nuorten yhteiskunnallista osallistumista ja osallisuutta voidaan edistää tai mitkä tekijät heikentävät sitä? Miten 
vaikuttamismahdollisuudet vahvistavat kotoutumista, hyviä väestösuhteita ja yhteiskuntaan kiinnittymistä? Miten nuorten osallisuuden 
tavat ovat monipuolistuneet ja muuttuneet?
Juontaja: Joonatan Nsukami, kultaisella Helsinki-mitalilla palkittu ja projektityöntekijä, MIELI ry. Panelistit: Bilal Hussein, yhteiskunnallinen 
vaikuttaja ja opiskelija, MakeSomeNoise-puhujaverkosto; Vida Amoah, nuorisovaltuutettu ja yrittäjä, Vantaan nuorisovaltuusto; Zalfa Yehia, 
kokemusasiantuntija ja nuorisoaktivisti, Kuule minua -toiminta, Ehjä ry. 



Keskiviikko | Onsdag | Wednesday 28.10.2026

HEADWIND

11.30–12.15 HEADWIND

Mot ett mer inkluderande arbetsliv 16 SV
En interaktiv och lösningsorienterad session där olika scenarion/utmaningar från interkulturella arbetsplatser lyfts upp och konkreta förslag 
på nya synsätt och åtgärder presenteras.  
I det allt mer interkulturella arbetslivet i Finland kan vi inte göra som vi alltid har gjort, utan det behövs nya arbetssätt för att stöda en lyckad 
inkludering, delaktighet och effektivitet på arbetsplatserna. Kom och ta del av konkreta tips, material och diskussioner tillsammans med oss 
från ESF-projektet Attractive Worklife in Ostrobothnia!
Sofia Mitts-Björkblom, projektledare, Yrkesakademin i Österbotten; Melina Saari, projektarbetare, Yrkesakademin i Österbotten; Mona Groop-
Sjöholm, projektledare, Yrkeshögskolan Centria

13.15–15.30 HEADWIND

Tekoäly ja digitaalisuus kotoutumisen edistämisessä 17 FI
Tule kuulemaan ja keskustelemaan digitaalisten sovellusten ja tekoälyn käytöstä rekrytoinnissa ja tekoälyn vastuullisesta käytöstä 
kotoutumista edistävissä palveluissa.
Nelly Meer, hankekoordinaattori, Lahden kaupunki; Irena Bakić, project manager, Espoon kaupunki; Zahra Hosseini, tutkijatohtori, Helsingin 
yliopisto; Mika Välitalo, kehityspolitiikan, monitoimijayhteistyön ja digitalisaation asiantuntija, Fingo

15.45–17.00 HEADWIND

Ikääntyminen ja kotoutuminen 18 FI EN
Esityspuheenvuoroja ja yleisökeskustelua mm. digitaalisten sovellusten ja tekoälyn käytöstä rekrytoinnissa, tekoälytulkkauksen 
suuntaviivoista ja tekoälyn vastuullisesta hyödyntämisestä palvelukentällä.
Silja Gröndahl erityisasiantuntija vammais-ja vanhuspalvelut , Vantaan ja Keravan hyvinvointialue; Alex Berg, väitöskirjatutkija,  Itä-Suomen 
Yliopisto; Susanna Lehtovaara, toiminnanjohtaja, Jade yhteisö ry; Eva Rönkkö, moninaisuustyön erityisasiantuntija, Eläkeläiset ry.
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CROSSWIND

11.30–12.15 CROSSWIND

Tavoita asiakkaasi – saavutettavaa ja inklusiivista viestintää 19 FI
Työpajassa tutustutaan periaatteisiin ja käytännön keinoihin, joilla ammattilaiset voivat viestiä selkeämmin, asiakaslähtöisemmin ja näin 
edistää työssään yhdenvertaisuutta. Ryhmätyössä tarkastellaan viestintää kuvien, sanojen, kanavien ja eri yleisöjen kanssa tehtävän 
yhteistyön kautta. Osallistujat jakavat omia kokemuksiaan ja kokoavat yhdessä käytännönläheisiä ratkaisuja omaan työhönsä. Hyvät 
käytännöt kerätään talteen ja jaetaan osallistujien kesken. Jokainen meistä viestii!
Sinikka Kytö, erityisasiantuntija & Maiju Mikkonen, erikoissuunnittelija, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

13.15–14.00 CROSSWIND

Minoriteter inom minoriteter 20 SV
Hur manifesterar sig integration, inkludering och sysselsättning när en person samtidigt tillhör flera minoriteter? I diskussionen kommer 
vi att höra erfarenheter från personer som har flyttat till Finland, vars vardag påverkas av både deras invandringsbakgrund och annan 
minoritetsstatus, såsom dövhet. Målet är att erbjuda nya perspektiv på lika tjänster, tillgänglighet och hur yrkesverksamma bättre kan 
identifiera sina kunders olika behov och resurser.
Magdalena Kintopf-Huuhka, Verksamhetsledare, Finlandssvenska teckenspråkiga r.f.; Janne Kankkonen, Finlands Dövas Förbund.

14.15–15.30 CROSSWIND

Kohti onnistunutta asumista 21 FI
Asunnottomuuden ehkäisy ja turvallisuusviestintä: Turvallinen asuminen on tärkeä osa onnistunutta kotoutumista. Mitä tekijöitä on maahan 
muuttaneiden asumisen ongelmien taustalla? Miten tuetaan turvallisuusosaamista?
Anne-Mari Alanko, projektikoordinaattori, TurVa-hanke, Turun kaupunki; Leena Lehtonen, projektisuunnittelija, Asunto kaikille -hanke, Vantaan 
kaupunki; Tiina Irjala, projektipäällikkö, asumisneuvonta, Vantaan kaupunki; Ulla Kärki, kotoutumisen asiantuntija, monikielinen neuvonta, 
Vantaan kaupunki; Päivi Al-Tameemi, päällikkö, Katto-toiminta, Moniheli; Timo Kouki, paloinsinööri, Itä-Uudenmaan pelastuslaitos; Aleksi 
Seppälä, palotarkastaja, Helsingin pelastuslaitos

15.45–17.00 CROSSWIND

Ota riski – Våga matcha 22 FI SV
Ota riski – Våga matcha bygger på idén att de mest värdefulla kontakterna ibland finns utanför det egna nätverket. I denna fartfyllda speed 
networking-session möts deltagare i korta samtal över språk- och sektorgränser för att utbyta idéer, erfarenheter och inspireras av nya 
perspektiv. Målet är att skapa oväntade möten, nya kontakter och möjligheter till framtida samarbete. Ohjelma tarjoaa mahdollisuuden 
verkostoitua sekä suomeksi että ruotsiksi ja kannustaa löytämään uusia näkökulmia oman verkoston ulkopuolelta.
Programledare: Cesar Reyna
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RUNWAY 1

10.45–11.45 RUNWAY 1

Från ett nordiskt land till ett annat  24 SV
Kontinuerlig integration eller avbrott och omstart? Hur framskrider integrationen när människor flyttar från ett nordiskt land till ett annat, 
och vad händer med tidigare språkkunskaper och kompetenser i en ny kontext? I denna programsession belyses nordisk migration genom 
forskning, utbildningsperspektiv och praktiska erfarenheter, med fokus på hur tidigare kompetens och språkkunskaper tas till vara i ett nytt 
nordiskt land.
Linda Bäckman, Specialforskare, Migrationsinstitutet; Lia Sirelius, Utbildningschef, Helsingfors Arbis, Helsingfors stad;  Ahmed Hassan, 
Styrelseordförande, NordConnect rf.

12.00–12.45 RUNWAY 1

Cross-Sector Collaboration 25 EN
Building Stronger Communities Through Cross-Sector Collaboration. Grounded in the national framework of good social relations which 
focuses on attitudes, intergroup interactions, psychological safety, and meaningful participation, the session highlights how municipal 
services, regional authorities, local NGOs, and advisory bodies join forces to build social cohesion. Through personal reflections, project 
presentations, and an inclusive dialogue with local decision-makers and peers from different backgrounds, this 45-minute stage presentation 
illustrates how shared hobbies, meaningful employment, informal democratic participation, and everyday friendships directly strengthen 
trust, counter polarization, and foster equal opportunities across diverse population groups.
Nexhat Beqiri, Senior Planning Officer,  Economic Development Centre of Uusimaa; Mustafe Hirsi, Integration Specialist, City of Vantaa; Petra 
Anna-Maria Pulli, Senior Employment Specialist, City of Vantaa; Yahya Abdi Suleiman, Founder, Dreamchasers ry, Mursal Cabdiwahab Hashi, 
Founder, Dreamchasers ry, Innocent Ndizihiwe, Active Member, Dreamchasers ry.

9.00–10.30 RUNWAY 1

Leder integration i Svenskfinland till full inkludering? 23 SV
Hur går vi från strukturell integration till verklig delaktighet på svenska? I denna programsession diskuteras vad som krävs för att stärka 
delaktighet, relationer och möjligheter till inflytande. Forskare och representanter för kommuner, arbetslivet och tredje sektorn utforskar 
tillsammans hur vi kan stärka långsiktigt hållbar inkludering på svenska.
Marianne Sundholm, moderator, journalist, HBL; Magdalena Kosova, Magma; Oscar Ohlis, Utvecklingschef, Kommunförbundet; Tina Nylund, VD, 
PPLE The People Company Ab; Abdirahman Sugulle, fotbollsdomare (i Ligaettan, Finlands fotbollsförbund)

13.45–14.15 RUNWAY 1-3

Kuuluminen rakennetaan yhdessä 39 FI
Keynote-puheenvuoro
Mustafe Muuse, kestävyysjuoksija, Vuoden esikuva -palkinnon saaja 2026.

14.15–15.00 RUNWAY 1-3

Millainen on tulevaisuus, johon jokainen kuuluu? 40 FI
Keskustelu tuo yhteen erilaiset polut – urheilun kentältä kulttuurin näyttämölle sekä kirjallisuuteen. Millaista yhteistä tulevaisuutta 
rakennamme? Kuuluminen ei synny yhdestä ovesta, vaan monista mahdollisuuksista osallistua, tulla nähdyksi ja löytää oma paikka 
yhteiskunnassa.
Mustafe Muuse, kestävyysjuoksija, Vuoden esikuva -palkinnon saaja 2026; Youssef Asad Alkhatib, näyttelijä, Vuoden pakolainen 2026; Amani 
Al-mehsen, toimittaja, kirjailija ja yhteiskunnallinen vaikuttaja.

15.00–15.30 RUNWAY 1-3

Tilaisuuden päätös 41 FI SV EN
Kiitos, yhteenveto, loppusanat
TBA
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RUNWAY 2

9.00–10.45 RUNWAY 2

Tilapäisen suojelun tilastot ja tulevaisuus 26 FI
Tilapäisen suojelun kokonaisuudessa tuodaan esiin vertailevaa tutkimustietoa sekä Pohjoismaista että Baltian maista. Tiedot perustuvat 
OsloMetin tutkimuskokonaisuuteen, joka käynnistyi vuoden 2024 Integration-tapahtuman aikoihin mm. tiedonkeruulla. Sisäministeriö 
kertoo EU-tason ja kansallisesta  varautumisesta tilapäisen suojelun päättymiseen. Lopuksi tarkastelemme yhdistysnäkökulmasta tilapäisen 
suojelun nykyhetkeä ja tulevaisuutta.
Juontaja Maria Stenar. Esiintyjät: Saara Koikkalainen, vanhempi tutkija,  Itä-Suomen yliopisto; Tuuli Tuunanen, johtava asiantuntija, 
sisäministeriö; Tanja Mustonen, Ukraina Help Center projektipäällikkö, Ukrainalaisten Yhdistys Suomessa ry.

11.00–11.45 RUNWAY 2

Kotoutumiskoulutuksen joustavat järjestämistavat 27 FI
Tarkastelussa ovat erityisesti osa‑aikaiset ja räätälöidyt kotoutumiskoulutuksen ratkaisut, jotka mahdollistavat osallistumisen työn ohella. 
Sisällössä esitellään konkreettisia esimerkkejä sekä hyviä käytäntöjä joustavien toteutustapojen suunnittelusta ja käytännön toteutuksista.
Laura Ruuskanen, erityisasiantuntija, työ- ja elinkeinoministeriö; Anita Hartikainen, kehittämisasiantuntija, KEHA-keskus; Hanna Airaksinen, 
Teamleader, S2-opettaja, Springhouse Tampere; Ronja Kankare, asiantuntija, Turun kaupunki; Kaisa Kallio, koordinaattori, Tampereen kaupunki.

12.00–12.45 RUNWAY 2

Ilman mielenterveyttä emme voi puhua kotoutumisesta 28 FI 
Julia Sangervo, asiantuntijapsykologi, MIELI ry; Tariq Omar, toiminnanjohtaja SAMHA ry; Melis Ari-Gurhanli, suunnittelija, MIELI Ry.

13.45–14.15 RUNWAY 1-3

Kuuluminen rakennetaan yhdessä 39 FI
Keynote-puheenvuoro
Mustafe Muuse, kestävyysjuoksija, Vuoden esikuva -palkinnon saaja 2026.

14.15–15.00 RUNWAY 1-3

Millainen on tulevaisuus, johon jokainen kuuluu? 40 FI
Keskustelu tuo yhteen erilaiset polut – urheilun kentältä kulttuurin näyttämölle sekä kirjallisuuteen. Millaista yhteistä tulevaisuutta 
rakennamme? Kuuluminen ei synny yhdestä ovesta, vaan monista mahdollisuuksista osallistua, tulla nähdyksi ja löytää oma paikka 
yhteiskunnassa.
Mustafe Muuse, kestävyysjuoksija, Vuoden esikuva -palkinnon saaja 2026; Youssef Asad Alkhatib, näyttelijä, Vuoden pakolainen 2026; Amani 
Al-mehsen, toimittaja, kirjailija ja yhteiskunnallinen vaikuttaja.

15.00–15.30 RUNWAY 1-3

Tilaisuuden päätös 41 FI SV EN
Kiitos, yhteenveto, loppusanat
TBA
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RUNWAY 3

13.45–14.15 RUNWAY 1-3

Kuuluminen rakennetaan yhdessä 39 FI
Keynote-puheenvuoro
Mustafe Muuse, kestävyysjuoksija, Vuoden esikuva -palkinnon saaja 2026.

14.15–15.00 RUNWAY 1-3

Millainen on tulevaisuus, johon jokainen kuuluu? 40 FI
Keskustelu tuo yhteen erilaiset polut – urheilun kentältä kulttuurin näyttämölle sekä kirjallisuuteen. Millaista yhteistä tulevaisuutta 
rakennamme? Kuuluminen ei synny yhdestä ovesta, vaan monista mahdollisuuksista osallistua, tulla nähdyksi ja löytää oma paikka 
yhteiskunnassa.
Mustafe Muuse, kestävyysjuoksija, Vuoden esikuva -palkinnon saaja 2026; Youssef Asad Alkhatib, näyttelijä, Vuoden pakolainen 2026; Amani 
Al-mehsen, toimittaja, kirjailija ja yhteiskunnallinen vaikuttaja.

15.00–15.30 RUNWAY 1-3

Tilaisuuden päätös 41 FI SV EN
Kiitos, yhteenveto, loppusanat
TBA

9.00–10.15 RUNWAY 3

Finland in Color 29 EN
Using Documentary Storytelling to Strengthen Integration, Belonging and Societal Receptiveness. The session combines documentary 
storytelling, expert insights, and a panel discussion. It highlights the experiences of multicultural Finns related to identity, belonging, and 
inclusion while opening up a constructive, multi-perspective dialogue. The event offers insights into how culture, media, and the arts can 
strengthen integration, trust, and societal receptiveness.
Zimema Mhone, Moderator, Documentary Filmmaker; Nora Dadi, Familia ry; Noora Galab, Intercultural Communication Specialist, Logopro Oy.

10.30–11.45 RUNWAY 3

Navigating Motherhood and Employment  30 EN
Across the Nordic region, unlocking the full potential of migrant women is one of the greatest opportunities for building inclusive, thriving 
communities. While navigating career paths and family life in a new country presents real challenges, innovative solutions are already 
creating meaningful change. Nora Sanchez will share insights about migrant women employment accross the Nordics. After forward-looking 
panel brings together researchers, municipal innovators and organisation leaders’ to highlight bright spots and actionable strategies. Moving 
quickly from systemic obstacles to practical impact, the discussion showcases proven, gender-sensitive tools—from trust-based family 
coaching and community outreach to empowering volunteer-to-work pathways that build long-term confidence. Together, our speakers will 
explore how local Finnish successes can inspire scalable Nordic policy, transforming career gaps into sustainable opportunities and ensuring 
every woman’s talents are recognized and valued.
Nora Sánchez , Senior Research Fellow, Nordregio; Trine Skriver Høholt Andersen, Senior Adviser, Integration Norden; Sari Svensson, Service 
Manager , The City of Vantaa; Anna Albekoglu, Team Leader , Plan International Finland; Aicha Manai, CEO, Startup Refugees.

12.00–12.45 RUNWAY 3

Miten monikielinen yhteiskuntaorientaatio toteutetaan? 31 FI
Monikielinen yhteiskuntaorientaatio tuli osaksi kotoutumisen alkuvaiheen palveluja kaksi vuotta sitten. Puheenvuoroissa esitellään kaksi 
erilaista tapaa toteuttaa yhteiskuntaorientaatiota, ja pohditaan missä tarvitaan vielä kehittämistä, ja mitä toiveita ja tavoitteita asetetaan 
tulevaisuudelle.
Marika Iivonen, asiantuntija, Raahen työllisyysalue; Maarit Heikkilä, palveluesihenkilö, Jyväskylän kaupunki; Maria Vert-Miller, omakielinen 
ohjaaja, Jyväskylän kaupunki; Anu Kumpulainen, kehittämisasiantuntija, KEHA-keskus.
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HEADWIND

9.00–9.45 HEADWIND

Kotoutumispalvelut numeroina 32 FI
Puheenvuorossa esitellään kotoutumispalveluiden valtakunnallinen tilannekuva ja tarkastellaan, mitä Koto-AJ:n ja A-TMT:n tiedot kertovat 
palveluista. Osallistujat saavat tietoa siitä, millaista tietoa järjestelmistä on saatavilla palveluiden seurannan ja kehittämisen tueksi sekä 
ajankohtaisen katsauksen kotoutumispalveluihin tilastojen näkökulmasta.
Antti Kanniainen, hankepäällikkö, KEHA-keskus; Heidi Lehtovaara, tiimipäällikkö ja johtava tutkija, KEHA-keskus; Monika Stenholm, tutkija, 
KEHA-keskus.

10.00–11.15 HEADWIND

Hissipuhekilpailu - Elevator Pitch Competition 33 FI EN
Mitkä ovat kotoutumisen seuraavat suuret ideat? Hissipuhekilpailussa valitut osallistujat nousevat lavalle esittelemään uusia ratkaisuja 
digitalisaation ja tekoälyn, kestävän kehityksen sekä osallisuuden edistämisen näkökulmista. Tule kuulemaan tuoreita ideoita kotoutumisen 
kentältä ja vaikuttamaan siihen, kuka voittaa kilpailun! What are the next big ideas for integration? In the Elevator Pitch Competition, selected 
participants take the stage to present innovative solutions related to digitalisation and AI, sustainable development and participation. Come 
hear fresh ideas from across the integration field and help choose the winner!
Javier Knuutila-Gauto, Moniheli; Margarita Sakilayan-Latvala, Diak; Krystyna Weglowska, Diak; Sadaf Bilial, WhattheFinland ry 
Hazzan Ajao, Mavointech (LearnSpark Finland); Anna Maslova, Suomen Arki ry; Agnes Szeman, Suupohjan koulutus- ja työllisyyskuntayhtymä 
Vuoksi; Amir Abdelamir, Mirsal ry; Aruna Sampath Galagama Ralalage, City of Hämeenlinna; Neleah Kagiri, JHL.

12.15–13.30 HEADWIND

Vapaaehtoistoiminta kotoutumisen tukena 34 FI
Vapaaehtoistoiminta tukee kotoutumista tarjoamalla tukea, kohtaamisia ja yhteyksiä paikallisiin yhteisöihin sekä mahdollisuuksia osallistua, 
vaikuttaa ja toimia aktiivisena yhteisön jäsenenä. Työpajassa tarkastellaan, miten järjestöt ja yhteisöt voivat luoda mahdollisuuksia 
maahanmuuttaneiden toimia vapaaehtoisina, vertaisina, kehittäjinä ja yhteisöjen rakentajina. Lisäksi keskustellaan kansalaisyhteiskunnan 
roolista kotoutumisen ja osallisuuden vahvistajana, yhteisölähtöisistä toimintatavoista sekä järjestöjen, kuntien ja hyvinvointialueiden 
yhteistyöstä. Työpajaan mahtuu 40 osallistujaa.
Fasilitaattorit: Johanna Matikainen, Suomen Punainen Risti; Eveliina Pasanen, Maahanmuuttotyön suunnittelija, Suomen Punainen Risti, 
Helsingin ja Uudenmaan Piiri, Khadija Abdisalan, Suomen Punainen Risti, Helsingin ja Uudenmaan Piiri. 
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CROSSWIND

9.00–9.45 CROSSWIND

Hyvinvoinnin, kulttuurisen moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumisen edistäminen  35 FI
Miten hyvinvoinnin ja yhdenvertaisuuden toteutumista voidaan edistää eri väestöryhmien elämässä ja kuinka terveyden tasa-arvoa 
voi edistää ja eriarvoisuuksia kaventaa? Miten yhdenvertaisuutta ja kulttuurista moninaisuutta voidaan valtavirtaistaa sosiaali- ja 
terveyspalveluissa?
Anu Castaneda, tutkimusprofessori, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos; Natalia Skogberg, johtava tutkija, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

10.00–11.15 CROSSWIND

Polut kohti koulutusta ja työelämää 36 FI
Kielituetut osaamispolut -hankkeen kautta kuullaan, miten on tuettu maahan muuttaneiden pääsyä kohti koulutuspolkuja erityisesti 
työvoimapula-aloille ja miten voidaan parantaa koulutusorganisaatioiden kykyä tarjota suomen kielen opetusta aineopintoihin integroituna. 
MISAS-hanke kertoo, miten voidaan vahvistaa ruotsin- ja suomenkielistä kotoutumista ja miten edistää kansainvälisten opiskelijoiden 
kotoutumista yhdistämällä kielikylpyopinnot ja työelämäyhteistyön. Kohti yliopistoa -hankkeen kautta kuullaan, millaisia esteitä on 
korkeakouluun pääsyssä Suomessa, miten esteitä voitaisiin alentaa ja miten valmentavassa koulutuksessa voidaan tukea kielitaidon 
kehittämisessä ja opiskelemaan hakemisessa.
Juontaja: Laura Leverin, asiakkuuspäällikkö, Osaamiskeskuspalvelut, Vantaan kaupunki; Puhujat: Rebekka Nylund, projektipäällikkö, 
Helsingin yliopisto, Kielituetut osaamispolut -hanke; Reija Anckar, lehtori, Yrkeshögskolan Novia, MISAS-projekti; Elina Palola, johtaja, Kieli- ja 
viestintäopintojen keskus Lingua, Oulun yliopisto, Kohti yliopistoa - valmentava koulutus maahanmuuttajille -hanke.

12.15–13.00 CROSSWIND

Sanastosprintti - Terminologisprint - Terminology Sprint 37 FI SV EN
Millä sanoilla rakennamme ymmärrystä, osallisuutta ja yhteistyötä? Tule mukaan nopeatahtiseen ja vuorovaikutteiseen sanastosprinttiin, 
jossa pääset vaikuttamaan hauskalla ja mukaansa tempaavalla tavalla Kotoutumisen sanaston kolmannen laitoksen valmisteluun. 
Energisoivassa iltapäivän sanastosprintissä tunnistamme, mitkä sanat toimivat, mitkä sanat hämmentävät ja millä tavalla uusia ilmiöitä voisi 
sanoittaa. Työpajan pääkieli on suomi, mutta voit osallistua myös ruotsiksi ja englanniksi. Kaikki ohjeet julkaistaan kolmella kielellä. Työpaja 
kutsuu sinut oivaltamaan, keskustelemaan ja kokeilemaan uusia tapoja sanoittaa muuttuvaa toimintaympäristöä. * Med vilka ord bygger 
vi förståelse, inkludering och samarbete? Följ med oss   på en fartfylld och interaktiv ordförrådssprint, där du kan påverka utarbetandet av 
den tredje upplagan av Integrationslexikonet på ett roligt och engagerande sätt. I en energigivande ordförrådssprint på eftermiddagen 
kommer vi att identifiera vilka ord som fungerar, vilka ord som är förvirrande och hur nya fenomen skulle kunna formuleras. Workshopens 
huvudspråk är finska, men du kan också delta på svenska och engelska. Alla instruktioner kommer att publiceras på tre språk. Workshopen 
inbjuder dig att upptäcka, diskutera och prova nya sätt att formulera sig i den föränderliga verksamhetsmiljön. * What words do we use 
to build understanding, inclusion, and cooperation? Join us for a fast-paced, interactive ”vocabulary sprint” where you can play a fun and 
engaging role in shaping the third edition of the Integration Vocabulary (Kotoutumisen sanasto). During this energizing afternoon session, 
we will identify which words work well and which cause confusion, and explore ways to articulate new phenomena. The workshop’s primary 
language is Finnish, but you are welcome to participate in Swedish or English as well; all instructions will be provided in all three languages. 
The workshop invites you to gain new insights, engage in discussion, and experiment with new ways of describing a changing operating 
environment.
Juontaja: Peter Nyman. Fasilitoinnin tukena: Anna Bruun, työ- ja elinkeinoministeriö, Laura Pajari-Xiang, kehittämisasiantuntija, KEHA-keskus; 
Antti Kanniainen, hankepäällikkö, KEHA-keskus; Helena Torkko, johtava asiantuntija, KEHA-keskus.

13.15–14.00 CROSSWIND

Shared Sounds, Shared Belonging 38 EN
Workshop presents the Vantaa Music Sharing concept and explores how community-based artistic practice can support integration. 
Participants gain insight into a practical working model in which musicians from diverse cultural backgrounds collaboratively create a 
transcultural performance. The session demonstrates how inclusive music-making fosters dialogue, trust, and a shared sense of ownership 
across communities.
Stephanie Kobori; Manuel Rosales


